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           שירות בתי הסוהר

מנהל תמיכה לוגיסטית

מחלקת רכישות  - ענף מכרזים
מכרז פומבי מס' – 131/2013
שירותי אבטחה/זקיפים
בבתי מאוימים ובמתקני שב"ס
ספטמבר 2013
תוכן עניינים

מסמך א' --- תנאים כלליים והזמנה להגשת הצעות
מסמך ב' --- מפרט
מסמך ג' --- נספחים
מסמך ד' --- הסכם
מסמך ה' --- טופס הצעת מחיר 
מסמך א' 
תנאים כלליים 
1. תיבה מס' 1
1.1 הנכם מוזמנים בזה להגיש לשב"ס הצעת מחיר לאספקת הטובין או השרות המפורטים במפרט המצ"ב. פרטים נוספים ניתן לקבל במח' רכישות בנציבות שרות בתי הסוהר ברמלה, בימים  א' - ה' – טל': 6847 /08-9776347.

1.2 את מסמכי המכרז ניתן לקבל תמורת תשלום של 500 ₪  (שלא יוחזר) אשר יש להפקיד בבנק הדואר מספר חשבון  024782-2 בציון מספר מכרז. טפסי המכרז ימסרו כנגד הצגת הקבלה בשב"ס, מחלקת רכישות ענף מכרזים , מפגש הרחובות תל חי ושדרות ירושלים (על יד  תיכון רמלוד) רמלה.
1.3 הנחיות לאינטרנט
1.3.1 ניתן לעיין במסמכי המכרז באתר האינטרנט של מינהל הרכש הממשלתי בכתובת הבאה: http://www.mr.gov.il/
1.3.2 למען הסר ספק, הנוסח הקובע הינו הנוסח שיימסר למשתתפים במחלקת הרכש (כולל שינויים או עדכונים שעשויים לחול ושיימסרו למי שרכש את מסמכי המכרז) יש להגיש את ההצעות רק על גבי מסמכי המכרז שנמסרו ממחלקת הרכש בנציבות שב"ס ברמלה. מובהר בזאת כי הצעה שלא תוגש על גבי מסמכי המכרז שנמסרו על ידי מחלקת רכישות – תיפסל.
1.3.3 היה ונכללה בהצעה דרישה לצירוף דיסק להצעת המחיר, אי הגשת הדיסק תהווה עילה לפסילת ההצעה.
1.3.4 רצוי להקדים ולרכוש את מסמכי המכרז על מנת לקבל (ככל שיידרש) עדכונים למכרז במועד. 
1.3.5 על המציע למלא את טופס הצעת המחיר המצ"ב, לחתום עליו ולהניחו במעטפה סגורה, ללא פרטי הזיהוי של המציע, בתיבת המכרזים לעיל, על המעטפה יש לרשום את מספר המכרז ומספר התיבה.
2. המועד האחרון לקבלת ההצעה הוא: עד לתאריך  11/11/2013  שעה 12:00.
3. בשאלות הבהרה יש לפנות בכתב לרמ"ח רכישות באמצעות פקס: 08-9194084 לא יאוחר מתאריך 13/10/2013 שעה 16:00.
4. כל שינוי, תוספת, מחיקה, הערה או הסתייגות שיעשו ע"י המציע במסמכי המכרז בין ע"י תוספת 
בגוף המסמכים ובין במכתב לוואי או בכל דרך אחרת, עלול לגרום לפסילת ההצעה.

5. כנס ספקים                                   
כנס ספקים יערך ביום 30/09/2013 יום ב' בשעה 10:00
מקום המפגש: בניין בית מורשת, נציבות שב"ס, רמלה
ההשתתפות בכנס הינה רשות.
6. עורך המכרז ו/או מנחה כנס/סיור הספקים לא יענה על שאלות הנשאלות במהלך כנס/סיור ספקים. בתחילת הכנס/סיור הספקים יבהיר מנחה כנס/סיור הספקים כי הכנס/הסיור נועד לצורך הצגת המקום הפיזי או הבהרת המכרז מעבר לאמור במסמכי המכרז, כי אין באמור בכנס/סיור כדי לחייב את עורך המכרז, וכי שאלות יועברו בכתב בהתאם להליך שאלות הבהרה ומענה עליהן.  
7. ההשתתפות במכרז תהיה מותנית בהמצאת מסמכים אלה:

7.1 אישור תקף מפקיד שומה או מנהל המכס והמע"מ לרבות מעובד הכפוף להם שמינו או מרו"ח או מיועץ מס והמעיד שהמציע:

· מנהל את פנקס החשבונות והרשומות שעליו לנהל עפ"י פקודת מס הכנסה וחוק מע"מ או שהוא פטור מלנהלם.
· נוהג לדווח לפקיד שומה על הכנסותיו ולמנהל מע"מ על עסקאות שמוטל עליהן מע"מ.
7.2 נסח חברה/שותפות עדכני
המציע (במידה והמציע הינו חברה/שותפות) יצרף להצעתו נסח חברה/שותפות עדכני מרשות התאגידים ,בו יצוין כי למציע אין חובות אגרה שנתית  לשנים שקדמו לשנה בה מוגשת ההצעה. במידה והמציע הינו חברה.  
7.3 בנוסף לאמור, יצוין כי החברה אינה חברה מפרת חוק או שהיא בהתראה לפני רישום כחברה מפרת חוק. 
את הנסח ניתן להפיק דרך אתר האינטרנט של רשות התאגידים, שכתובתו: Taagidim.justice.gov.il (בלחיצה על הכותרת "הפקת נסח חברה").
7.4 כתב ערבות בנקאית בלתי מותנית ע"ש המציע / המחאה בנקאית לפקודת שירות בתי הסוהר 
   ע"ס 142,000 ₪ . תוקף הערבות עד לתאריך 11/03/2014.
· ניתן לקבל ערבות מחברת ביטוח ישראלית שברשותה רישיון לעסוק בביטוח עפ"י חוק ובלבד שנחתמה ע"י החברה עצמה ולא ע"י הסוכן שלה.

· אי דיוק באחד מפרטי הערבות עלול לפסול את ההצעה.

· באם לא תתקבל ההצעה, תוחזר הערבות מיידית למציע.
7.5 אישור רו"ח או עו"ד בדבר בעלי זכות החתימה בתאגיד (אם המציע הינו תאגיד).
7.6 תצהיר על תשלום שכר מינימום והעסקת עובדים זרים כדין לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו' 1976.
7.7 אישור רו"ח/עו"ד בדבר היות המציע (במידה והינו תאגיד) חברה פעילה שאינה מצויה בתהליכי כינוס נכסים. 
8. על המציע לעמוד בכל תנאי הסף הקבועים בסעיף 2 למפרט הכללי ולצרף את כל האישורים הנדרשים להוכחת עמידתו בתנאי הסף, כאמור.
9. לא יצורף איזה מהמסמכים או שהמסמך שצורף אינו תואם הנדרש - רשאית ועדת המכרזים של המזמין, לפי שיקול דעתה הבלעדי, לפסול ההצעה או להתיר למציע להשלים החסר. 
10. כל התניה על תנאי מתנאי המכרז, ולרבות זמן אספקה, תקופת התקשרות, תוקף ההצעה, תנאי ההצמדה וכדומה  תחשב כבטלה. במידה ויודיע שב"ס למציע על זכייתו במכרז בכפוף לבטול התניותיו כמפורט בסעיף זה, והמציע יסרב יהיה שב"ס רשאי להעביר הזכייה למציע הבא אחריו.
11. אם המציע ימצא סתירות, שגיאות, אי התאמות וכו' בין אם במסמכים עצמם, ובין אם באי התאמה לחוקים, צווים, תקנות וכד', או שיהיה לו איזה ספק שהוא בקשר למובן המדויק של איזה סעיף או פרט, עליו להודיע על כך בכתב, לראש מחלקת רכישות.
12. כל המסמכים הנמסרים למציע לצורך קבלת הצעתו ו/ או מסמכים שיסופקו, אם יסופקו למשתתפים כהשלמה, הם רכושו הבלעדי של שב"ס הם מושאלים למציע ועליו להחזירם לשב"ס לא יאוחר מהמועד הנזכר בסעיף 2 לעיל, בין אם יגיש ובין אם לא יגיש את הצעתו. אין המציע רשאי להעתיקם ו/ או להשתמש בהם לשום מטרה אחרת, לבד מהגשת ההצעה לשב"ס. התשלום ששילם המציע למזמין לצורך קבלת מסמכי המכרז בהשאלה, לא יוחזר.
13. המציע הזוכה במכרז יפקיד בידי שב"ס ערבות בנקאית, בלתי מותנית ע"ס 5% מסכום ההתקשרות השנתית כולל מע"מ, עם קבלת ההזמנה המאושרת או עם חתימת ההסכם.
14. תקופת ההתקשרות תהא למשך שנה עם אופציה לשב"ס להאריך ההתקשרות עד שלוש שנים נוספות או חלקן.
15. הצעת המחיר תוגש במטבע ישראלי.
16. שב"ס יהיה רשאי להרחיב אספקת הטובין/שירותים נשוא מכרז זה בהיקף של עד 50% מהיקף ההתקשרות השנתית . על הרחבת ההתקשרות יחולו הוראות מפרט זה ותנאי ההתקשרות המקורית.
17. תנאי הצמדה
    כמפורט בנספח הצמדה הרצ"ב.
18. תוך תקופה של 120 יום יהיה שב"ס רשאי לדרוש מן המציע להתקשר עימו בהסכם או בהזמנה על פי תנאי מכרז זה ובהתאם להצעתו ולהתחייבותו של המציע בתנאי מכרז זה. המציע מתחייב לחתום על הסכם / הזמנה עם שב"ס בהתאם להצעתו עפ"י התנאים כמפורט במכרז זה.
19. לא קיים המציע התחייבויותיו כאמור לעיל, יהיה שב"ס רשאי לפיצויים קבועים ומוסכמים מראש, בנוסף לכל סעד נוסף על פי כל דין בגין הפרת התחייבותו.
20. תנאי ההתקשרות עם הזוכה במכרז (להלן:- "הספק") יהיו עפ"י מכרז זה והתנאים הכלליים לאספקת טובין / שירותים (להלן: - "התנאים הכלליים ") המצ"ב, ובהתאם לתנאי ההזמנה שתוצא לספק, ואשר לשב"ס הזכות לשנותה על מנת להתאימה לצורכי מכרז זה. 

21. בכל מקרה של ניגוד בין התנאים הכלליים המצ"ב לבין התנאים המפורטים בגב ההזמנה כוחם של התנאים הכלליים עדיף.
22. במידה ויצורף הסכם מיוחד לאספקת הטובין/שירותים נשוא המכרז ו/או יצורפו תנאים מיוחדים להזמנה יהיה כוחם של ההסכם המיוחד ו/או התנאים המיוחדים עדיף על כוחם של התנאים הכלליים. הוצאות הביול בגין ההסכם ו/או ההזמנה, באם יהיו, יחולו על הספק.

23. שב"ס שומר לעצמו את הזכות לפצל את העבודה בין מספר מציעים שונים ו/או לקבל רק חלק מההצעה ו/או לא לקבל אף הצעה כלל. שב"ס יהיה רשאי לקבוע זוכה חלופי במכרז למקרה בו תופסק התקשרות עם הזוכה במכרז כל סיבה שהיא.

24. המשרד לבטחון פנים, משטרת ישראל ושירותי הכבאות וההצלה בישראל יהיו רשאים להצטרף למכרז במהלך ניהולו ומימושו של ההסכם/ מכרז.
25. ההצעה המתאימה ביותר תיבחר תוך התבססות על אמות המידה כמפורט במפרט.
26. תנאי תשלום
ככלל, מועדי התשלום יבוצעו בהתאם להוראת החשב הכללי במשרד האוצר שמספרה 1.4.3.
תוך 30 יום עד 60 יום ממועד קבלת הטובין/ השרות/ העבודה או מיום הגשת החשבונית, מאוחר מבין שניהם. (במניין ימים אלה לא תילקח בחשבון התקופה שבה הומצאו לשב"ס טובין פגומים או חסרים, חשבונית שגויה ו/או הומצאו שלא עפ"י תנאי ההתקשרות).
27. מקום השיפוט הייחודי בכל הקשור להסכם זה לרבות הפרתו יהיה בתל- אביב.
28. תינתן העדפה לטובין תוצרת הארץ בשיעור 15% בהתאם לקבוע בתקנות חובת המכרזים (העדפת תוצרת הארץ, וחובת שיתוף פעולה עסקי) התשנ"ה- 1995 (להלן: "התקנות"). ההעדפה תינתן ככל שאינה סותרת התחייבות של המדינה באמנות בינלאומיות. כתנאי לקבלת העדפה כאמור, על המציע לצרף אישור רו"ח המעיד על עמידתו בתנאים הקבועים בתקנות.
29. הצעת המציע תיחשב כניתנה ללא כל סוד מסחרי או סוד מקצועי והמציע ער לכך כי אם יקבע כזוכה, תועמד הצעתו לעיונם של המשתתפים במכרז.
30. רצה המציע למנוע עיון בחלקים של הצעתו בשל טענה לסוד מסחרי או סוד מקצועי, יציין בדף ניפרד  את החלקים כאמור תוך מתן נימוקים לטענתו בדבר היות  החלקים כאמור בגדר סוד מקצועי. ההחלטה הסופית בדבר מניעת העיון בחלקים מהצעת הזוכה בשל סוד מקצועי נתונה בכל מקרה לשיקול דעתה של ועדת המכרזים. מחירי ההצעה בכל מקרה לא יחשבו כסוד מסחרי או מקצועי.
31. ועדת המכרזים לא תדון בבקשה למניעת עיון בהצעת מציע בטענה של סוד מסחרי או סוד מקצועי אם היא אינה מנומקת ו/או בשל סימון גורף בהצעה.
32. שב"ס מתעתד לעבור בשנת 2014 למערכת המחשוב הממשלתית – "מרכבה". לאור האמור, במכרזי מחירונים, יודגש כי כחודשיים לפניי הפעלת המערכת, הספקים יחויבו להעביר לשב"ס בקובץ אקסל את פירוט המחירונים כולל מק"ט יצרן והמק"ט כפי שיופיע במערכת המרכבה.
הערות

1. הצעת מחיר יש לציין על גבי טופס זה, או על גבי טופס נספח במידה ומצורף כזה במסמכי המכרז.
2. המען לאספקה: כמפורט במפרט.
3. האריזה, ההובלה ועלויותיהן יחולו על הזוכה במכרז.
4. במידה ומדובר באספקת טובין,  הזוכה במכרז יידרש להציג דוגמא לאישור טרם התחלת הייצור הסדרתי.
5. על המציע לחתום על כל מסמכי המכרז- המפרט, ההסכם הודעות התיקון (במידה וקיימות) -  חתימה + חותמת מורשה/שים החתימה מטעם המציע. 
6. את ההצעה יש להניח אישית בתיבת המכרזים הרלוונטית (אין לשלוח ההצעה בדואר).
ה צ ה ר ת   ה מ צ י ע

1. הנני מצהיר כי המחירים הכלולים בהצעתי הינם קבועים וסופיים.

2. הנני מצהיר כי קראתי את כל תנאי המכרז ומסמכיו והם מקובלים עלי ומהווים חלק בלתי נפרד מהצעתי זאת.
3. הנני מצהיר כי אם שב"ס ידרוש ממני תוך 120 יום מהמועד האחרון שנקבע להגשת ההצעות למכרז לחתום על הסכם/הזמנה, עפ"י המפורט בהצעתי לעיל, אחתום עימו על הסכם/הזמנה כאמור.
4. הנני מתחייב לספק את ההזמנה הראשונית של שב"ס במועד שצויין במסמכי המכרז ו/או שצויין על גבי ההזמנה.
5. ידוע לי כי אם אפר התחייבויותיי האמורות במסמכי המכרז, שב"ס יהיה רשאי לכל סעד אחר עפ"י הדין. 
6. ידוע לי והנני מסכים כי סמכות השיפוט הבלעדית בכל תובענה הקשורה למכרז זה הינה לבתי המשפט בלוד.
פרטי המציע
	
	
	
	
	

	המציע
	
	מס' עוסק מורשה
	
	מס במקור

	
	
	
	
	

	כתובת
	
	מס' טלפון
	
	מס' פקס

	
	
	@
	
	

	שם איש הקשר
	
	E MAIL
	
	מס' נייד


פרטי הבנק

	
	
	
	
	
	
	

	שם הבנק
	
	מספר סניף
	
	מספר חשבון
	
	כתובתו


	
	
	/               /

	חתימה וחותמת המציע
	
	תאריך


אישור רו"ח / עו"ד
הריני מצהיר בזאת כי הפרטים המופיעים לעיל הינם פרטיו הנכונים של המציע  __________________

אשר אני משמש כרואה החשבון / עו"ד שלו וכי החתימה הינה חתימתו של מורשה החתימה מטעם המציע. 
ולראיה באתי על החתום
	
	
	
	
	
	
	

	תאריך
	
	שם
	
	ת.ז
	
	חתימה וחותמת עו"ד/רו"ח


נספח הצמדה למכרז מספר 131/2013
המהווה חלק בלתי נפרד מהמכרז
(הספקת טובין/ שירותים/ עבודה) 

1. מחירי התקשרויות לרכישת טובין, שירותים ועבודות לרבות עבודות בינוי וסלילה, ניתן להצמיד לשינויים במדד הרלוונטי אך ורק אם זו התקשרות האמורה להימשך מעבר לתקופה של 18 חודשים.

1. שם המדד:       
מדד מחירים לצרכן- כללי- לוח 11 המתפרסם בירחון 

לסטטיסטיקה של מחירים מאת הלשכה  המרכזית לסטטיסטיקה.

2. מדד בסיס:
מדד חודש מרץ שנת 2015
3. מדד קובע: 
המדד האחרון הידוע במועד הגשת החשבונית, בכפוף לאמור בסעיף 
קטן ו'.

4. מחיר בסיס:
המחירים שהוצעו במכרז.

	     מדד קובע בנקו')

1 - __________

     מדד בסיס (בנקו')


5. חשוב ההצמדה יהיה כדלקמן:

6. עדכון המחיר יהיה החל מיום  11/05/2015 בהתאם למדד הידוע במועד הגשת החשבונית. 
7. במידה והמועד האחרון להגשת הצעות יידחה - מועד התחלת עדכון המחיר יידחה בהתאם.
8. בנוסף לאמור ב - סק' ז' לעיל, יודגש כי עדכון המחיר ייעשה אחת לשנה בכפוף לבקשת המציע, החל ממועד האישור - עבור חשבוניות עתידיות.
2. עם אספקת הטובין/ השירות/ העבודה עפ"י תנאי ההזמנה/ ההסכם, יגיש הספק חשבונית שתפרט בנפרד את המחיר הבסיסי ואת הפרשי ההצמדה עפ"י החישוב דלעיל. החשבונית הנ"ל תהיה סופית, מעבר להפרשי ההצמדה שפורטו לעיל לא יהיה הספק זכאי לכל תוספת התייקרות או אחרת. למען הסר ספק ,מובהר כי ספק לא יהיה זכאי להפרשי הצמדה רטרואקטיביים. החישוב יתבצע מרגע הגשת הבקשה ע"י  הספק מותנה באישור שב"ס.
3. כפוף לחוק יציבות המחירים במצרכים ובשירותים (הוראות שעה) התשמ"ה 1985 וכל צו שהוצא על פיו או כל דבר חקיקה אחר שיבוא במקומו או בנוסף לו וכל חיקוק נוסף המסדיר התקשרויות במשק.

4. זכותו של שב"ס לבדוק ולשנות, בתום כל שנה, שיטת ההצמדה, בהתאם לתנאים המשתנים במשק.

5. על אף האמור בסעיף 1 ו' לעיל, אם במהלך 18 חודשים הראשונים של ההתקשרות יחול שינוי במדד ושיעורו יעלה לכדי 4% ומעלה ממועד תחילת ההתקשרות, תעשה התאמה לשינויים כדלקמן: שיעור ההתאמה יתבסס על ההפרש בין המדד, שהיה ידוע במועד שבו עבר המדד את 4% , לבין המדד הקובע במועד הגשת החשבון. 
6. במקרה של עליית מחירים חדה, עקב שינוי במחירי חומרי ה בעולם ו/או שינויים אחרים, הספק רשאי יהיה רשאי להגיש בקשה לאישור שינוי המחיר בהתאם.
במקרה של ירידה חדה במחירים, לשב"ס שמורה הזכות לעדכן את המחירים בהתאם.

תצהיר היעדר הרשעות בעבירות לפי חוק עובדים זרים וחוק שכר מינימום
אני הח"מ __________________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:
1. הנני נותן תצהיר זה בשם ___________________ שהוא המציע המבקש להתקשר עם עורך  מכרז מספר 131/2013 (להלן:"המציע"). 
2. אני מצהיר/ה כי הנני מורשה חתימה ומוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 
3. בתצהירי זה, משמעותם של המונחים "תושב ישראל" ו"בעל זיקה" כהגדרתם  בחוק עסקאות גופים ציבוריים התשל"ו-1976 (להלן – "חוק עסקאות גופים ציבוריים"). אני מאשר/ת כי הוסברה לי משמעותם של מונחים אלה וכי אני מבין/ה אותם. 
4. המציע ו"בעל זיקה " אליו לא הורשעו בפסק דין חלוט בעבירה לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים  הוגנים ) התשנ"א - 1991 (להלן – "חוק עובדים זרים " ) בשנה האחרונה שקדמה למועד האחרון להגשת ההצעות למכרז האמור בסעיף 1 לעיל (להלן " מועד ההגשה " ).
5. המציע ו"בעל זיקה " אליו לא הורשעו לפי חוק שכר מינימום, התשמ"ז – 1987 (להלן – "חוק שכר מינימום" ) בשנה האחרונה שקדמה למועד ההגשה.
6. זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 
	
	
	
	
	
	
	

	תאריך
	
	שם
	
	תפקיד
	
	חתימה וחותמת


אישור עורך/ת הדין
אני הח"מ, ________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ___________ בישוב/עיר ______________ מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. __________________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 
	
	
	
	
	

	תאריך
	
	מס' רישיון
	
	חתימה וחותמת


תצהיר בדבר תאגיד בשליטת אישה
אני עו"ד/רו"ח ______________________ מאשר בזאת כי העסק הינו בשליטת אישה כהגדרתו בסעיף 2 ב' לחוק חובת המכרזים, התשנ"ב – 1992 
המחזיקה בשליטה בתאגיד / עסק ______________________ הינה: 
	
	
	

	גב'
	
	מס' ת.ז


	
	
	
	
	

	תאריך
	
	שם עו"ד/רו"ח
	
	חתימה וחותמת עו"ד/רו"ח


תצהיר בעלת השליטה
אני _____________________________ מס' ת.ז.   _____________________
 
מצהירה בזאת כי התאגיד /העסק __________________________ נמצא בשליטתי בהתאם לסעיף 2 ב' לחוק חובת  המכרזים  התשנ"ב – 1992 .
	
	
	
	
	

	שם מלא
	
	חתימה
	
	חותמת


כתב התחייבות לשמירה על סודיות
אני הח"מ 

	
	
	

	שם פרטי
	
	שם משפחה


	
	
	

	ת.ז
	
	כתובת


מתחייב זאת כדלקמן:

1. לשמור בסוד כל ידיעה שתגיע עקב ביצוע הסכם מיום ____________ ולא להעביר, למסור או להביא לידיעת כל אדם או גוף כל ידיעה (לרבות בדבר סדרי בית הסוהר, שמירה בו, פרטי סוהרים ואסירים) שתגיע אלי בקשר עם ביצוע ההסכם הנ"ל.
2. להישמע להוראות הסוהרים ועובדים אחרים של שרות בתי הסוהר כל עת שהותי בתחום בית הסו

3. לא ליצור קשר עם אסיר כלשהוא מעבר לדרוש לשם ביצוע תפקידי לפי הסכם הנ"ל.

לא להכניס ו/או להוציא ו/או להעביר בכל דרך שהיא לתחום בית הסוהר, כל חפץ (לרבות מסמך, כספים, נייר, מזון טבק ו/או כל חומר אחר בכל צורה שהיא) שלא הותרה הכנסתו ו/או הוצאתו ו/או העברתו על ידי מנהל בית הסוהר או מי שהוסמך לכך על ידו.


אני מצהיר בזאת כדלקמן:

ידוע לי שאי מילוי התחייבויותיי כאמור לעיל יהווה עבירה לפי פקודת בתי הסוהר (נוסח חדש) התשל"ב 1971 ולפי סעיף 118 לחוק העונשין, התשל"ז – 1977.
	
	
	

	תאריך 
	
	חתימה וחותמת המציע


תצהיר בדבר אי תיאום הצעות במכרז

   אני הח"מ____________________ מס ת"ז ___________ העובד בתאגיד _______________ מצהיר    בזאת כי: 

1. אני מוסמך לחתום על תצהיר זה בשם התאגיד ומנהליו. 

2. אני נושא המשרה אשר אחראי בתאגיד להצעה המוגשת מטעם התאגיד במכרז זה. 

3. בכוונתי להשתמש, במסגרת הצעה זו בקבלני המשנה המפורטים להלן (יש לפרט את שם התאגיד ופרטי יצירת קשר עימו):
	שם התאגיד
	
	תחום העבודה בו ניתנת קבלנות המשנה
	
	פרטי יצירת קשר

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4. המחירים ו/או הכמויות אשר מופיעים בהצעה זו הוחלטו על ידי התאגיד באופן עצמאי, ללא התייעצות, הסדר או קשר עם מציע אחר או עם מציע פוטנציאלי אחר (למעט קבלני המשנה אשר צויינו בסעיף 3 לעיל). 

5. המחירים ו/או הכמויות המופיעים בהצעה זו לא הוצגו בפני כל אדם או תאגיד אשר מציע הצעות במכרז זה או תאגיד אשר יש לו את הפוטנציאל להציע הצעות במכרז זה (למעט קבלני המשנה אשר צויינו בסעיף 3 לעיל). 

6. לא הייתי מעורב בניסיון להניא מתחרה אחר מלהגיש הצעות במכרז זה. 
7. לא הייתי מעורב בניסיון לגרום למתחרה אחר להגיש הצעה גבוהה או נמוכה יותר מהצעתי זו. 

8. לא הייתי מעורב בניסיון לגרום למתחרה להגיש הצעה בלתי תחרותית מכל סוג שהוא. 

9. הצעה זו של התאגיד מוגשת בתום לב ולא נעשית בעקבות הסדר או דין ודברים עם מתחרה או מתחרה פוטנציאלי אחר במכרז זה. 

יש לסמן V במקום המתאים
·     למיטב ידיעתי, התאגיד מציע ההצעה לא נמצא כרגע תחת חקירה בחשד לתיאום מכרז אם כן, אנא פרט:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ אני מודע לכך כי העונש על תיאום מכרז יכול להגיע עד חמש שנות מאסר בפועל לפי סעיף 47א לחוק ההגבלים העסקיים, תשמ"ח-1988. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	תאריך
	
	שם התאגיד
	
	חותמת התאגיד
	
	שם המצהיר
	
	חתימת המצהיר


אישור עורך הדין
אני הח"מ ________________________, עו"ד, מאשר/ת כי ביום ___________________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ___________________ בישוב/עיר ________________ מר/גב' ______________________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. __________________ המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 

     __________
              ______________________
           _______________
​​​​​​​​​​ תאריך 

                  חותמת ומספר רישיון עורך דין 
     חתימת עורך הדין
מסמך ב'

מפרט כללי

מכרז פומבי מס' 131/2013  
שירותי אבטחה/זקיפים בבתי מאוימים ובמתקני שב"ס
1. כללי
1.1 חוברת זו מכילה את מסמכי המכרז. מסמכים אלו הינם רכושה של המדינה ואין לעשות בהם כל שימוש למעט לשם הגשת הצעה לאספקת השירות הנדרש במכרז.
1.2 המזמין (להלן: "שב"ס") מבקש בזאת לקבל הצעות לאספקת שירותי אבטחה / זקיפים בבתי מאוימים ובמתקני שב"ס באמצעות מאבטחים (להלן: "השירותים").
1.3 השירותים הנדרשים: אבטחה פיזית חמושה והפעלת אמצעים לצורך מילוי תפקידם בהתאם להוראות המזמין (להלן: "שב"ס").
1.4 בכל מקום בו ננקטה במכרז זה לשון זכר, הכוונה היא גם ללשון נקבה.
1.5 הצטרפות
1.5.1 משטרת ישראל, המשרד לבט"פ ושירותי הכבאות וההצלה בישראל רשאים להצטרף לקבלת השירות מהזוכה ולהתקשר עם הזוכה בתנאים זהים או מיטיבים לתנאי המכרז ולתנאי ההסכם (להלן – הגופים הנלווים).
1.5.2 יחד עם זאת, כל הנחה או הטבה אחרת כלשהי, מכל מין וסוג, בין בכסף ובין בשווה כסף, אשר תינתן לגוף נלווה כלשהו אשר יצטרף למכרז כאמור, תינתן מיידית גם למשרדים האחרים.
1.6 עדיפות מסמכים

1.6.1 על המציעים לבחון היטב את מסמכי המכרז ולהעלות כל סתירה שמצאו בהם, אם תימצא כזו.
1.6.2 בכל מקרה של סתירה או אפשרות לפרשנויות שונות של הנכתב בסעיפים שונים במסמכי המכרז, או בין הנכתב במסמכי המכרז לבין הנכתב בהצעת המציע – תגבר הפרשנות המיטיבה עם השב"ס ועל פי שיקול הדעת הבלעדי של השב"ס.
1.6.3 לגבי הבהרות/הודעות תיקון, יצוין כי אלה גוברות על האמור במכרז עצמו. כמו כן, בין הבהרות שונות גוברת הבהרה מאוחרת על מוקדמת וספציפית על כללית. 
2. תנאי סף
2.1 ההשתתפות במכרז מותנית בתנאים המפורטים בהזמנה להציע הצעות ובנוסף עפ"י המפורט להלן:
2.1.1 המציע הינו תאגיד/עוסק מורשה הרשום בישראל על פי הוראות הדין הנוגעות לעניין. להוכחת עמידה בתנאי זה יצרף המציע להצעתו תעודות רלוונטיות.
2.1.2 המציע סיפק בכל אחת משלוש השנים (2010,2011,2012) שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות, שירותים נשוא המכרז, בהיקף כספי שלא פחת מ-  6,000,000 ₪ כולל מע"מ.                                         עמידה בתנאי זה תוכח בתצהיר מנכ"ל מאושר ע"י עו"ד בו יצוינו לפחות 3 גופים / מוסדות להם ניתנו השירותים, לרבות אנשי קשר ודרכי ההתקשרות עימם.
2.1.3 המציע יצרף להצעתו העתק נאמן למקור של רישיון לעסוק כקבלן שירות כמשמעותו בחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו-1996.
2.1.4 המציע ובעל זיקה אליו, כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"ו-1976, לא הורשע ביותר משתי עבירות בגין הפרת חוקי העבודה (המפורטים בנספח ב' – רשימת החוקים המפורטים בתוספת השלישית בחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב-2011) בשלוש השנים האחרונות ממועד ההרשעה האחרונה ועד המועד האחרון להגשת הצעות במכרז. 
2.1.5 לא הוטלו על המציע או על בעל זיקה אליו עיצומים כספיים בשל יותר משש הפרות בשלוש השנים האחרונות (2010,2011,2012) מהמועד האחרון להגשת הצעות במכרז.  
* הערה: לעניין זה יראו מספר הפרות שבגינם הוטל עיצום כספי כהפרה אחת, אם ניתן אישור ממינהל 

     ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת כי ההפרות בוצעו כלפי עובד אחד בתקופה אחת שעל 


     בסיסה משתלם לו שכר.
2.1.6 התחייבות המציע, כי לצורך ביצוע העבודות נשוא המכרז, לא יועסקו עובדים זרים כמפורט בהוראת תכ"ם, "עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה", מס' 7.12.9.
2.2 מסמכים שעל המציע להגיש בעת הגשת ההצעה למכרז
2.2.1 העתק נאמן למקור של הרישיון לעסוק כקבלן שירות כמשמעותו בחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו-1996. 
2.2.2 תצהיר של המציע ושל בעלי השליטה בו, בדבר קיום חובותיו בעניין שמירת זכויות עובדים על פי דיני עבודה, צווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים החלים על המציע כמעסיק לצורך אספקת השירותים 
(ראה נספח א' – רשימת חוקי העבודה). בתצהיר יפורט, בין היתר, המידע הבא:
2.2.2.1 ההרשעות הפליליות של המציע בגין הפרת דיני עבודה.
2.2.2.2 ההרשעות הפליליות של בעלי השליטה במציע בגין הפרת דיני עבודה.
2.2.2.3 ההרשעות הפליליות של חברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה (אם קיימות) בגין הפרת דיני עבודה.
2.2.2.4 פסקי דין חלוטים בגין הפרת דיני עבודה.
2.2.2.5 כל הקנסות שהושתו על כל הנ"ל בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התעשייה המסחר והתעסוקה (להלן: "התמ"ת"), בשנתיים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות.
2.2.2.6 כל העיצומים הכספיים שהושתו על כל הנ"ל בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה בתמ"ת, בשלוש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות, בהתאם לחוק הגברת האכיפה של דיני העבודה , התשע"ב- 2011. 
2.2.3 תצהיר ובו התחייבות כי לצורך ביצוע העבודות נשוא ההסכם, לא יועסקו עובדים זרים כמפורט בהוראת תכ"ם, "עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה", מס' 7.12.9.
2.2.4 אישור מטעם מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת בדבר הרשעות בשלוש השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעה, קנסות  בשנה האחרונה ועיצומים כספיים ב-3 השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעה, אם היו, או היעדר הרשעות. ראה נוהל קבלת האישור בהודעה, "נוהל קבלת אישור בדבר הרשעות וקנסות בגין הפרת חוקי העבודה", מס' ה. 7.11.3.1. 
2.2.5 נספח התמחיר (ראה נספח ו' במסמכי המכרז) המפרט את מרכיבי השכר לעובדים וכן את עלות השכר המינימלית אשר המציע ישלם לעובדיו. 
2.2.6 נוסח מלא וחתום של הצהרת המעביד על אודות עלות השכר (ראה נספח ו' – עלות השכר למעביד).
2.2.7 הצהרה כי הצעתו כוללת את עלות השכר למעביד וכן עלויות נוספות בגין ההסכם, כולל רווח למתן השירותים המבוקשים במסגרת המכרז.
3. תנאים לדחיית הצעה בהתאם לתקנה 6 א' לתקנות חובת המכרזים 
3.1 ככלל, ועדת המכרזים תדחה הצעה המקיימת אחד מהתנאים בסעיפים 3.1.1 ו- 3.1.2 המפורטים להלן. אולם הוועדה רשאית להחליט מטעמים מיוחדים שיירשמו בפרוטוקול שלא לדחות הצעה במכרז. זאת, אף אם התקיים לגביה אחד התנאים בהתחשב בין היתר בהתנהלותו של המציע בדרך כלל בכל הקשור לשמירת זכויות עובדים וכן ביחס שבין היקף הפעילות של המציע שבשלה הורשע או נקנס בשל הפרת דיני העבודה לבין היקף פעילותו הכולל: 
3.1.1 במקרים שבהם הורשע המציע או מי מבעלי השליטה בו ב-3 השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות במכרז בעבֵרה פלילית אחת לפחות הנוגעת לחוקי העבודה המפורטים בנספח א' – רשימת חוקי העבודה.
3.1.2 במקרים שבהם נקנס המציע או מי מבעלי השליטה בו על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת ביותר משני קנסות בגין עבֵרות על חוקי העבודה [המפורטים בנספח א – רשימת חוקי העבודה

] בשנה האחרונה שקדמה למועד האחרון להגשת הצעות במכרז. מספר קנסות בגין אותה עבֵרה ייספרו כקנסות שונים.
4. תנאי לפסילת הצעה 
4.1 במקרים שלהלן לוועדת המכרזים לא יהיה שיקול דעת כאמור בסעיף 3 והוועדה תפסול את ההצעה על סף:
4.1.1 המציע ובעל זיקה אליו הורשעו ביותר משתי עבירות על חוקי העבודה המפורטים בנספח ב – רשימת החוקים המפורטים בתוספת השלישית בחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב-2011 בשלוש השנים האחרונות ממועד ההרשעה האחרונה ועד מועד ההתקשרות. 
4.1.2 הוטלו על המציע או על בעל הזיקה אליו עיצומים כספיים בשל יותר מ-6 הפרות ב-3 השנים האחרונות מהמועד האחרון להגשת הצעות במכרז. 
4.1.2.1 לעניין זה יראו מספר הפרות שבשלהן הוטל עיצום כספי כהפרה אחת במקרה שניתן אישור ממינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת כי ההפרות בוצעו כלפי עובד אחד בתקופה אחת שעל בסיסה משתלם לו שכר. 
4.1.3 הצעות שעולה מהן כי בקיום ההתקשרות ייפגעו זכויות עובדים. וועדת המכרזים תבחן תנאי זה בהצעה בהתאם לעלויות השכר המפורטות בנספח התמחיר, עלויות נוספות בהתאם לדרישות שנקבעו במסמכי המכרז ועצם קיומו של רווח לספק בלבד.
5.  אמות מידה לבחירת הצעה
ועדת המכרזים תהיה רשאית להתחשב כאמת מידה לבדיקת הצעה בהתנהלותו של המציע בנוגע לשמירת זכויות עובדים (לפי תקנה 22(א)(6) בתקנות חובת המכרזים התשנ"ג-1993), לרבות בקיומה של חוות דעת שלילית בכתב או בדוח ביקורת שלילי בעניין זה, מאת משרד שאתו התקשר המציע במהלך 3 השנים שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות וכן בנתונים נוספים בנוגע לשמירה על זכויות עובדים לרבות פסקי דין חלוטים.
6. התחייבות הקבלן
6.1 להלן פירוט התחייבויותיו של הקבלן:
6.1.1 הקבלן מתחייב לשלם לעובדים המועסקים על ידו, בקשר לביצועו של חוזה זה, כל תשלום או זכות המגיעים להם על פי כל דין, הסכם קיבוצי או צו הרחבה החלים עליהם וכן על פי הוראות חוזה זה (להלן: "הוראות הדין"). שכר השעה אשר ישולם על ידי הקבלן לעובדיו לא יפחת מעלות השכר כפי שהצהיר עליה במועד הגשת ההצעות למכרז, ובכל מקרה עלות זו לא תפחת מעלות השכר המינימלית הנקבעת על ידי שר התמ"ת ומתעדכנת מעת לעת. יובהר כי במקרים שבהם נספח התמחיר שנקבע במכרז מיטיב עם העובד לעומת הוראות הדין, יש לפעול בהתאם לקבוע בנספח התמחיר. הפרת סעיף זה היא הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו המידי. 
6.1.2 הקבלן מתחייב, במקרה הצורך, להסדיר את יחסי העבודה בינו לבין העובדים המועסקים על ידו לצורך חוזה זה בהסכם העסקה התואם את דרישות החוזה. הפרת סעיף זה היא הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו המידי. אם יבקש הקבלן להיטיב עם עובדיו יותר מהקבוע בהסכם זה, הוא רשאי על פי שיקול דעתו בלבד לעשות כן ובלבד  שיישא בכל עלות נוספת שתידרש.
6.1.3 הקבלן ימסור לכל עובד על פי חוזה זה תלוש שכר חודשי בהתאם לתיקון מס' 24 לחוק הגנת השכר, תשי"ח-1958. אם נמנע עובד מלאסוף את תלוש השכר שלו בפרק זמן של 30 יום, ישלח לו אותו הקבלן בדואר מיד לאחר המועד האמור.
6.1.4 הקבלן ימציא לכל עובדיו הודעה לפי חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), תשס"ב-2002. לעובד שאינו קורא עברית תומצא הודעה לעיון בשפה המובנת לו. תנאי לתחילת ההתקשרות יהיה המצאת טופס הכולל את פרטי העובדים שקיבלו את ההודעה וכן הצהרה כי העובד קיבל את ההודעה, קרא אותה והבין את תוכנה, וזאת בצירוף נוסח ההודעה שנמסרה לעובד או נוסח ההודעה המעודכנת לעובד.
6.1.5 אחת לחצי שנה ימציא הקבלן למשרד הצהרה שהוא עומד בכל החובות והתשלומים החלים עליו לפי חוקי העבודה ולפי הסכם ההתקשרות כלפי עובדיו המוצבים באתרי המשרד ובמתקניו. על ההצהרה להיות חתומה בידי מורשה חתימה מטעם קבלן השירותים ועל ידי עורך דין. 
6.1.6 הקבלן יבטח את עובדיו בביטוח פנסיוני התואם את הקבוע בצו ההרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק לפי חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז-1957, (י"פ 5772 (29.1.08), 1736 (להלן: "צו ההרחבה"), בשינויים שיפורטו להלן:
6.1.6.1 על הקבלן לא יחולו הסייגים הקבועים בסעיף 4.א.1 – 5 לצו ההרחבה.
6.1.6.2 על אף האמור בצו ההרחבה (ובעיקר בסעיף 6.ד. לצו) שיעור ההפרשות מהשכר הפנסיוני 
לפוליסה אישית על שם העובד בקופת גמל (בהתאם לסעיף 13 של חוק הפיקוח על שירותים 
פיננסיים (קופות גמל), התשס"ה-2005) אשר להם מחויב הקבלן החל מיום העסקת העובד 
לצורך ביצוע ההתקשרות יהיה כדלקמן:
	הפרשות המעביד
	הפרשות העובד
	הפרשות המעביד לפיצויים
	סה"כ

	6.5%
	6%
	8.33%
	20.83%


החל מיום 1.1.2013 שיעורי ההפרשות יהיו כדלקמן:
	הפרשות המעביד
	הפרשות העובד
	הפרשות המעביד לפיצויים
	סה"כ 

	7%
	6.5%
	8.33%
	21.83%


6.1.6.3 על ההפרשה הפנסיונית לעמוד בכל התנאים המוגדרים בסעיף 14 לחוק פיצוי פיטורים,                 התשכ"ג -1963.
6.1.7 על אף האמור בסעיפים 3.א.1 ו- 6.ה. – 6.ז. לצו ההרחבה: 
6.1.7.1 עובד המועסק על ידי הקבלן לצורך ביצוע חוזה זה יהיה זכאי לביטוח הפנסיוני ולביצוע ההפרשות בשיעורים המצוינים לעיל החל מיום העסקת העובד לצורך ביצוע ההתקשרות. 
6.1.7.2 ההפקדות ותשלומי המעביד עבור פיצויי פיטורים לא ניתנים להחזרה למעביד גם במקרה שבו העובד הפסיק את עבודתו מרצונו.  
6.1.7.3 למען הסר ספק, מובהר כי למרות הוראות סעיף 23 לחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), תשס"ה-2005, לא יהיה הקבלן רשאי למשוך את כספי התגמולים שנצברו בקופה, לרבות תגמולי המעסיק.
6.1.7.4 חל על הקבלן איסור לבצע את ההסדר הפנסיוני באמצעות סוכנות שהוא בעל עניין בה או שבעל עניין בקבלן הוא בעל עניין בסוכנות.
6.1.8 הקבלן מתחייב להפריש לקופת גמל בגין קצובת הנסיעה המשולמת לעובד. הפרשות כאמור יהיו כדלקמן:
	הפרשות העובד
	הפרשות המעביד 
	סה"כ 

	5%
	5%
	10%


6.1.9 הקבלן מתחייב להחתים כל עובד מבין עובדיו במועד תחילת העסקתו במשרד על טופס בקשה להפקדה או אי-הפקדה לקרן השתלמות. העתק מהטפסים החתומים יועבר למשרד תוך 60 יום עד החתימה על הסכם ההתקשרות. 
6.1.9.1 הפקדות לקרן השתלמות עבור עובדים שחתמו על טופס הבקשה יתחילו במועד החתימה על הטופס. שיעורי ההפרשה יהיו כדלקמן ובהתאם לכללים המפורסמים בהודעה, "עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה בתחום השמירה והאבטחה", מס' ה.7.11.3.3:
	הפרשות העובד
	הפרשות המעביד
	סה"כ 

	2.5%
	7.5%
	10%


6.1.10 הקבלן מתחייב, לא יאוחר מ-60 יום מיום החתימה על ההסכם, להעביר ל"גוף מוסדי" ול"מוצר הפנסיוני" (כמשמעותם בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (עיסוק בייעוץ פנסיוני ובשיווק פנסיוני), תשס"ה-2005) (אחד או יותר), שאליו מפקיד הספק את התשלומים הפנסיוניים עבור העובד (בסעיף זה – "הקופה") רשימה הכוללת את הפרטים הבאים: 
6.1.10.1 שם פרטי, שם משפחה, מען העובד, מספר תעודת זהות, תאריך תחילת עבודה של העובד המועסק על ידו לצורך ביצוע חוזה זה, ושבגינו מפריש הספק תשלומים פנסיוניים לקופה. 
6.1.10.2 פירוט שכרו החודשי של העובד החל מיום החתימה על החוזה או החל מיום קליטתו של העובד או החל מהיום שהעובד התחיל לעבוד מכוח חוזה זה, לפי העניין.
6.1.10.3 העתק מהרשימה יועבר למזמין, מוחתם בחותמת "העתק זהה למקור", וחתום על ידי עורך דין.
6.1.10.4 רישום חסר או כוזב של הדיווח יהיה הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו.
6.1.10.5 דיווח זה יחזור על עצמו מדי 1 בחודש פברואר ו-1 בחודש אוגוסט של כל שנה. הדיווח יכלול גם את רשימת העובדים שהועסקו על ידי הספק לצורך ביצוע חוזה זה, ושסיימו את עבודתם אצלו מכל סיבה שהיא במהלך חצי השנה שקדמה למועד הדיווח.
6.1.10.6 ההוראות דלעיל יעוגנו ויפורטו בהודעה לעובד כמפורט בסעיף 6.1.4.
6.1.11 כללי הצמדה 
6.1.11.1 כללי הצמדה יחולקו לשניים. כללי הצמדה עבור רכיבים שהם שכר עבודה וכללי הצמדה עבור רכיבים שאינם שכר עבודה. לשם כך, יש לדרוש מקבלן השירותים לציין במסגרת הגשת הצעתו במכרז את היקף משרות כוח האדם אשר יועסק על ידו לצורך ביצוע ההתקשרות. 
6.1.11.2 כללי ההצמדה בעדכון רכיבי השכר: במקרה שעודכן רכיב מרכיבי ערך שעת העבודה מכוח הוראות חוק או צו הרחבה או כל הסכם שחתמה המדינה, יעודכן ערך שעת העבודה לנותן השירות בהתאם, במועד שבו חל עדכון הרכיבים. תקורת הקבלן לא תגדל בעקבות עליית ערך שעת עבודה. יובהר כי הקבלן מתחייב להעביר תוספות אלו לעובדיו במלואן.
6.1.11.3 במקרים בהם עובדי הקבלן מרוויחים שכר יסוד הגבוה מהשכר המינמלי המפורסם בהודעה, "עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה בתחום הניקיון", מס'  ה.7.11.3.2 או הודעה, "עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה בתחום השמירה והאבטחה", מס' ה.7.11.3.3. עדכון בשכר היסוד המינימלי לא יגרור עליה מקבילה בשכר העובדים כל עוד שכרם גבוה מהשכר המעודכן אשר פורסם בהודעה. 
6.1.11.4 התשלום עבור רכיבים שאינם שכר עבודה יוצמדו על פי הכללים הקבועים בהוראה, "כללי הצמדה", מס' 7.17.2.
6.1.11.5 הארכת התקשרות מתוקף אופציה הקיימת בהסכם או לפי כל דין תמומש רק לאחר שהקבלן ימציא למשרד רישיון בתוקף ותצהירים רלוונטיים בנוגע לתקופה שחלפה מאז ראשית ההתקשרות. אם היו לקבלן הרשעות או קנסות כמפורט בסעיפים לעיל, תפעל ועדת המכרזים בהתאם.
6.1.11.6 הקבלן יפעיל מנגנון מסודר וקבוע המתעד את זמני נוכחות העובד במקום העבודה.
6.1.11.7 הקבלן יתחייב לעדכן את המזמין באופן מידי על כל התראה מנהלית שיקבל מהממונה בגין הפרה של חוקי העבודה המפורטים בנספח ב'- רשימת החוקים המפורטים בתוספת השלישית בחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב-2011, וידווח למזמין על אופן תיקון ההפרה שנמצאה על ידי הממונה.
6.1.11.8 הקבלן יתחייב לשתף פעולה באופן מלא עם ביקורות שייערכו מטעם יחידת הביקורת באגף החשב הכללי, מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת, רשות האוכלוסין וההגירה, משרדי הממשלה וכל גורם מקצועי אשר ימונה על ידי החשב הכללי או על ידי משרדי הממשלה לעניין שמירת זכויות עובדים. הפרת סעיף זה מהווה הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו המידי. 
6.1.11.9 במסגרת הביקורת יידרש הקבלן להמציא, בין היתר, אישורים על תשלומים למס הכנסה, למוסד לביטוח לאומי, לקרנות פנסיה ולקופות גמל, תלושי שכר, דוחות נוכחות של העובדים המועסקים במשרדי הממשלה וכן כל מסמך אחר הרלוונטי לביקורת לרבות קבצים ממוחשבים. הפרת סעיף זה מהווה הפרה יסודית של החוזה ועילה לביטולו המידי. 
6.1.11.10 במקרים שבהם נמצאה הפרה של זכויות עובדים, יועברו כל הממצאים בכתב לקבלן והעתקים יועברו למשרד שבו התבצעה העבודה. הקבלן יתחייב להמציא בתוך 30 ימים תצהיר מאת ההנהלה בצירוף חוות דעת רואה חשבון המפרט תיקון מלא של הליקויים, כולל תשלום רטרואקטיבי לעובדים שזכויותיהם הופרו. מובהר בזאת כי במקרה שהמשרד החליט על הפסקת ההתקשרות, לא יהיה בכך משום ויתור כלשהו על טענה או על תביעה למיצוי מלוא זכויות המשרד על פי תנאי ההתקשרות וכל דין. 
6.1.11.11 הקבלן יתחייב להשיב בכתב בתוך 30 ימים על כל תלונה שתועבר אליו מהמשרד המתקשר בדבר פגיעה בזכויות העובדים המועסקים על ידו במשרד. בתשובתו יפרט הקבלן את הליך בדיקת התלונה ואת האופן שבו טופלה. המשרד יעדכן את יחידת הביקורת באגף החשב הכללי בהתאם.
6.1.11.12 הקבלן מתחייב לדווח למשרד אם נשלל ממנו הרישיון הקבוע בחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו-1996.
6.1.11.13 הקבלן מתחייב כי לצורך ביצוע העבודות נשוא ההסכם, לא יועסקו עובדים זרים על ידו בין במישרין ובין בעקיפין, וכן ידועים לו הצעדים שיינקטו נגדו במקרה שיפר סעיף זה בהסכם כמפורט בהוראת תכ"ם, "עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה", מס' 7.12.9.
6.1.11.14 הקבלן מתחייב לצרף לתלוש המשכורת הראשון הנמסר לכל עובד מטעמו הנותן שירות במשרד, הודעה בכתב בדבר מיקומה המדויק של תיבת התלונות שאליה יוכל העובד למסור הודעה למשרד בדבר פגיעה בזכויותיו על ידי הקבלן. בנוסף, יידרש הקבלן לצרף הודעה כאמור, מדי שנה, בתלוש המשכורת של חודש ינואר לכלל עובדיו הנותנים שירות במשרד.
6.1.11.15 על מנת לעודד מצוינות בקרב העובדים, מתחייב הקבלן לשלם, אחת לשנה ולא יאוחר מחודש אפריל בכל שנה, מענק מצוינות לעובדים מצטיינים בגובה 1% מבסיס השכר המצרפי של עובדי הקבלן באותה שנה כמפורט להלן ועל פי אמות מידה שתקבע המדינה מעת לעת שיפורסמו בהודעה, "אמות מידה להענקת מענק מצוינות לעובדי קבלן בתחומי השמירה, האבטחה והניקיון", מס' ה.7.11.3.4. יובהר כי הקבלן מתחייב לשלם בכל שנה את הסכום הכולל במלואו. 
6.1.11.16 שכר הבסיס לחישוב מצוינות בעבודה יהיה הסך הכולל של רכיבי שכר היסוד המפורסם בהודעה, "עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה בתחום הניקיון", מס'  ה.7.11.3.2 או הודעה, "עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה בתחום השמירה והאבטחה", מס' ה.7.11.3.3 (גם עבור עובדים ששכרם גבוה מהשכר הנקוב בהודעה), בתוספת גמול בעד עבודה בשעות נוספות או ביום מנוחה, ככל שהעובד זכאי להם, וקצובת נסיעה בתקופה אשר בעדה משולם המענק. 
6.1.11.17 המענק שישולם, אינו מהווה שכר לכל דבר ועניין, לא יובא בחשבון לעניין פיצויי פיטורים או לחישוב ערך שעה, ולא יבצעו בגינו הפרשות כלשהן (לרבות הפרשות לקופת גמל, ובכלל זה קרן פנסיה וקרן השתלמות).  
6.1.11.18 שי לחג
הקבלן יעניק שי לרגל ראש השנה ולרגל חג הפסח לעובד המועסק מעל 4 חודשים רצופים במשרד. האמור לעיל יחול רק לגבי עובד המועסק בתחילת החודש שבו חל ערב ראש השנה או חל ערב פסח, לפי העניין. השי לא יוענק בטובין או בשווה כסף כגון תלושי קנייה.
גובה השי השנתי ייקבע ויתעדכן בהתאם להוראת נציבות שירות המדינה. השי יינתן בשני חלקים, חלקו לקראת חג הפסח וחלקו לקראת ראש השנה. 
הקבלן יעניק לעובד שי בטובין במועדים שבהם ניתן השי לעובדי המדינה (כגון: סלסלת שי לט"ו בשבט, משלוח מנות בפורים וכו') בשווי השתתפות המשרד שניתנה לעובד המדינה. הקבלן יזוכה במלוא סכום שווי המתנה שקבע המשרד לאחר המצאת חשבונית רכישת הטובין. 
7. מסמכים ישימים
7.1 חוק הבנקאות (רישוי), התשמ"א-1981.
7.2 חוק הגברת האכיפה של דיני העבודה, תשע"ב, 2011.
7.3 חוק הגנת השכר, תשי"ח-1958.
7.4 חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), תשס"ב-2002.
7.5 חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו-1996.
7.6 חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), התשס"ה-2005.
7.7 חוק חובת המכרזים, תשנ"ב-1992.
7.8 חוק ניירות ערך, תשכ"ח-1968.
7.9 חוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"ו-1976.
7.10 חוק שכר מינימום, תשמ"ז-1987.
7.11 תקנות חובת המכרזים התשנ"ג-1993.
7.12 פקודת הראיות (נוסח חדש), התשל"א-1971.
7.13 צו ההרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק לפי חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז-1957.
7.14 התקשי"ר, "סכומי השתתפות המשרדים ויחידות הסמך בשי לחגים ובפעולות חברה ותרבות לעובדים פעילים וגמלאים", פרק 06.41.
7.15 הוראת תכ"ם ,"הגדרות בנושא התקשרויות ורכישות", מס' 7.1.1.
7.16 הוראת תכ"ם, "עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה", מס' 7.12.9.
7.17 הוראת תכ"ם, "כללי התאמה בהתקשרויות שונות", מס' 7.17.3. 
7.18 הודעה, "נוהל קבלת אישור בדבר הרשעות וקנסות בגין הפרת חוקי העבודה", מס' ה. 7.11.3.1.
7.19 הודעה, "עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה בתחום הניקיון", מס' ה. 7.11.3.2.
7.20 הודעה, "עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה בתחום האבטחה והשמירה", מס' ה.7.11.3.3 .
7.21 הודעה, "מספר אמות מידה להענקת מענק מצוינות לעובדי קבלן", מס' 7.11.3.4.
7.22 אתר האינטרנט של מינהלת ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת שכתובתו: http://www.tamas.gov.il/NR/exeres/9A74A6C7-F74C-44D9-B131-5574F05E72DD.htm
8. בדיקות מקדימות
8.1 התנאים הינם מצטברים. הצעתו של מציע שלא תעמוד באחד התנאים תידחה על הסף. למען הסר ספק מובהר בזאת כי, לא תתקבל הצעה משותפת. יתקבלו הצעות מישות משפטית אחת בלבד.
8.2 שב"ס שומר לעצמו את הזכות לדרוש מהמציעים להגיש לו תוך 3 ימים ממועד בקשתו, כל מידע נוסף המאמת את דרישות תנאי הסף לרבות אישורים שונים ודוגמאות. 
8.3 שב"ס שומר לעצמו הזכות לפנות לגורמים אותם ציין המציע, לשם בחינת אופן ביצוע השירות ומידת שביעות הרצון של מזמיני השירות, ויהיה רשאי שלא להתקשר עם מציע אשר הבחינה כאמור לא הניחה את דעתו ויתקשר עם מציע לפי ראות עניו.  
9. תקופת ההתקשרות
9.1    תקופת ההתקשרות ע"פ הסכם זה הנה לשנה.



            
9.2 לשב"ס תהא הזכות להאריך את תקופת ההתקשרות בתקופות של שנה או חלקן למשך שלוש שנים נוספות.
9.3 על אף האמור בכל מקום אחר בחוזה זה, רשאי שב"ס להביא החוזה כולו או מקצתו לידי סיום ע"י הודעה בכתב על כך למציע 30 יום מראש.
10. אומדן
10.1 היקף הטובין ו/או השירותים אשר יירכשו בפועל במהלך תקופת ההסכם יהיו על פי צרכי שב"ס כפי שאלו נוצרים ומשתנים מעת לעת.
10.2 הנתונים המובאים להלן, הינם למטרת סקירה כללית של היקף הפעילות הרלוונטית ואינם מחייבים את שב"ס בכל דרך שהיא, בכל האמור להיקף רכישת הטובין ו/או השירותים בפועל.
10.3 לאור האמור לעיל, ההתקשרות ע"פ מכרז זה תעשה בכפוף לאפשרויות המימון של שב"ס ו/או האפשרויות התקציביות, מוסכם כי למציע הזוכה לא תהא כל טענה בגין אי מימוש ההתקשרות כולה או חלקה מחמת מגבלות מימון ו/או תקציב.
11. התמורה
11.1 ככלל, מועדי התשלום יבוצעו בהתאם להוראת החשב הכללי במשרד האוצר שמספרה 1.4.3.
11.2 שב"ס ישלם למציע הזוכה בתמורה לביצוע התחייבויותיו, כנגד חשבוניות מס כדין את הסכומים כמפורט בהצעתו להלן ובהתאם לשירותים שינתנו בפועל. (להלן: "התמורה").    
11.3 מובהר ומוסכם כי המחיר הינו קבוע וסופי וכולל את כל ההוצאות הכרוכות במתן שירות נשוא המכרז.
11.4 שום תשלום אחר או נוסף לא ישולם על ידי שב"ס במהלך קבלת השירותים או לאחר פקיעת הקשר על פי הסכם זה, לא עבור קבלת השירותים ולא בקשר אתם ו/או כל הנובע מהם, לא לחברה ולא לכל אדם אחר או גוף אחר.
11.5 התשלום יבוצע תוך 30-60 יום מיום הגשת חשבונית במידה שזה יאושר על ידי נציג שב"ס, ואולם לא ישולם אלא אם החברה ביצעה עד למועד התשלום, כל המוטל עליה על פי הוראות הסכם זה וההוראות וההנחיות שניתנו על פיו ונציג שב"ס אישר זאת בכתב.
11.6 יוגש חשבון/חשבונית מס/חשבונית עסקה בהתאם לחוק. התשלום יבוצע לאחר קבלת הטובין/השירות.
11.7 ספירת הימים תהיה החל מהטבעת החותמת וחתימה של נציג מוסמך משב"ס על גבי החשבונית, בצירוף שובר קבלה או אישור קבלת המוצר/השירות.המציע יצרף לחשבונית, דו"ח המפרט את שמות המאבטחים ושעות האבטחה (נספח ח' – דו"ח שעות).   
11.8 מובהר בזאת כי, לא תשולם תמורה כלשהיא בגין אחמ"שים ו/או מפקחים אזוריים ו/או הוצאות אשל במידה ויידרש לכך המאבטח והתמורה היחידה שתשולם תהא בגין שירותי המאבטחים בפועל.
12. מסמכים ישימים
12.1 חוק חוקרים פרטיים בשירותי שמירה או כל חוק אחר שיבוא במקומו לאורך כל תקופת ההתקשרות.

12.2 נוהל חטיבת הביטחון – ענף אבטחה.
12.3 חוק כלי ירייה תש"ט 1949.
13. הגדרות
13.1 אג"מ / חטיבת הביטחון – ענף אבטחה, המנחה בתחום האבטחה בשב"ס.
13.2 המתקן – בתי מאוימים או מתקן אחר שאבטחתם באחריות שב"ס.
13.3 מפקח אזורי – נותן שירות מטעם המציע שתפקידו לפקח על התייצבותם, נוכחותם של המאבטחים נותני 
השירות ולמלא אחר הוראות אג"מ / חטיבת הביטחון.
13.4 אחמ"ש – נותן שירות מטעם המציע שתפקידו לנהל משמרת ומפקדים.
13.5 מאבטח –    נותן שירות אבטחה למתקן או אבטחה צמודה למאובטח, מטעם המציע.
14. דרישות בעלי התפקיד
14.1  בסעיף זה יפורטו הדרישות המקדימות מנותני השירות לצורך העסקתם במערך האבטחה בבתי מאוימים.
14.2 על כל נותני השירות שיעסקו במתן שירותי האבטחה לעמוד בדרישות המפורטות להלן:

14.2.1 אזרחות ישראלית.

14.2.2 בריאות תקינה מבחינה פיזית, נפשית - יש להמציא אישור רופא +בדיקות ארגומטריה (תפקוד תקינה לעובדים) מגיל 39 ומעלה.
14.2.3 משקל מינימום - 60 ק"ג.
14.2.4 פרופיל צבאי - 86 ומעלה.
14.2.5 ראייה, שמיעה תקינה ללא מגבלות המונעות מתן השירות הנדרש.
14.2.6 בוגר 12 שנות לימוד לפחות. 
14.2.7 כל נותני השירות יעמדו בבדיקה ביטחונית רמה 6 באישור שב"ס/בט"ש.
14.2.8 לנותני השירות שליטה מלאה בשפה העברית – קריאה, כתיבה ודיבור, ברמה שתאפשר קריאת נהלים והבנתם, בדיקת תעודות רישום נכנסים ויוצאים ודיווח על אירועים.
14.2.9 נותן השירות סיים בהצלחה קורס הכשרת מאבטחים מאושר על ידי משטרת ישראל  או קורס אחיד ממלכתי או של רשות שדות התעופה או קורס ריכוזי קהל .
14.3 אי עמידה של מי מנותני השירות באחד מהתנאים, לא תאפשר העסקתו בבית מאוים.
15. אישורים שעל המציע להציג
15.1 נותן השירות אושר בבדיקה ביטחונית לרמה 6.

15.2 נותן השירות מורשה כחוק לעסוק בשמירה ע"י משרד הפנים לשאת נשק ומצויד ברישיון תעודת הרשאה לנשיאת הנשק שברשותו המועמד מצויד ברישיון תעודת הרשאה לפי הוראות כל דין ולפי הוראות משטרת ישראל.
15.3 המציע הזוכה יעביר למפקד או לקצין האבטחה מטעם שב"ס כל מידע רלוונטי על המאבטחים שקיים או שיתגלה בעתיד.
15.4 המציע יגיש תעודות הסמכה של כל נותני השירות שיועסקו על ידו בשב"ס.
16. מפקח אזורי
16.1 המציע הזוכה ימנה מפקד אזורי לכל משימת אבטחה.

16.2 המפקח האזורי יעמוד בדרישות הבאות
16.2.1 בוגר קורס פיקודי (סמלים, מ"כים, קצינים) ביחידה קרבית בשירות הסדיר בצה"ל/מג"ב         רובאי 7 ומעלה.
16.2.2 בעל ניסיון של 3 שנים באבטחה.
16.2.3 בעל רישיון נהיגה.
16.2.4 בעל ניסיון של שנה בניהול צוות עובדים.
16.2.5 בוגר קורס מאבטחים.
17. אחמ"ש
17.1 במתקנים מסוימים שבהם מוצבים במשמרת אחת לפחות 3 נותני שירות, רשאי המזמין לדרוש מהמציע 
הזוכה להציב אחמ"ש.
17.2 האחמ"ש יעמוד בדרישות הבאות
17.2.1 בוגר קורס פיקודי (סמלים, מ"כים, קצינים) ביחידה קרבית בשירות הסדיר צה"ל/מג"ב רובאי 7.

17.2.2 בעל ניסיון של שנה באבטחה.
17.2.3 בוגר קורס מאבטחים.
18. מאבטח
18.1 נותן השירות יעמוד בדרישות הבאות:
18.1.1 בוגר יחידה קרבית בצה"ל בעל הסמכה של רובאי 5 ומעלה.

18.1.2 בעל הסמכה תעודת לוחם ובשחרור בציון התנהגות טובה מאוד.
18.1.3 עבר בהצלחה קורס הכשרת מאבטחים.
19. תפקידי מפקח
19.1 פתיחת תיקים אישיים בניהול מעקב אחר עובדים.

19.2 אחראי על תדרוך ותרגול העובדים ע"פ הנחיות רע"ן אבטחה/קצין אבטחה מטעם המזמין.
19.3 ידאג לביצוע ריענונים לעובדים.
19.4 ינהל פגישות עם נותני השירות באופן סדור לצורך תדרוכים והנחיות.
19.5 יבצע סידור עבודה של נותני השירות תוך תכנון חופשות ויעביר לרע"ן אבטחה / קצין אבטחה שבועיים מראש.
19.6 אין להציב נותן שירות לא קבוע ללא אישור רע"ן אבטחה/  קצין אבטחת מקנים ומאוימים 
19.7 יפקח על התייצבות נותני השירות במשמרותיהם וחתימה ביומן הנוכחות בתחילת כל משמרת ובסופה, וביצוע עבודתם ע"פ הנחיות חטיבת הביטחון – ענף אבטחה.
19.8 המפקח יהא בקשר קבוע עם רע"ן אבטחה/קצין אבטחת מתקנים ומאוימים לצורך בירור תלונות ותיקון ליקויים בהתאם לביקורות.
19.9 המפקד ידווח בכתב לקצין אבטחה על כל אירוע חריג.
19.10 המפקח אחראי על ביצוע הוראות והנחיות חטיבת הביטחון בכל הנוגע לאבטחת בתי מאוימים.
19.11 אחראי על תקינות ותחזוקה של הציוד המשמש את נותן השירות.
19.12 אחראי למנהלות של נותני השירות כגון: אוכל ושירותים אחרים.
19.13 המפקח ידאג להעברת ההנחיות המתקבלות מרע"ן אבטחה עד לאחרון נותני השירות.
19.14 ידאג מידית להחלפת נותני השירות בזמן.
19.15 אחראי לבדיקות הופעה ומילוי אחר ההנחיות של נותני השירות.
19.16 הצבת נותני השירות בזמן ע"פ דרישות ענף אבטחה.
20. ביקורות ותרגילים
20.1 המפקח יבצע 2 ביקורות ביממה ביקורת יום, וביקורת לילה. הביקורות יבוצעו ע"פ דו"ח ביקורת מובנה 
שיאושר ע"י ענף אבטחה. הדו"חות יהיו מודפסים ויועברו לרע"ן אבטחה בכל יום.

20.2 כל ביקורת תתועד ביומן וירשם שעת התחלה, וסיום וחתימה.
20.3 תרגילים – המפקח יבצע 4 תרגילים בחודש תרגילי ערנות, מתווה התרגיל יאושר ע"י רע"ן אבטחה.
20.4 דוחות התרגיל יועברו לרע"ן אבטחה בכל שבוע ביום ה'.
21. תפקידי אחמ"ש
21.1 הצבת נותני השירות למשימות השונות.

21.2 קביעת סדרי עדיפות בטיפול באירועים.
21.3 ידאג לכלל מנהלות נותני השירות כלכלה, שירותים וכדומה.
21.4 פיקוח ובקרה על עבודת נותני השירות כולל ביקורת ותרגילים.
21.5 ניהול אירועים וסיוע לנותני השירות על המתקן.
21.6 העברה מסודרת של המשמרות.
21.7 תדרוך נותני השירות ובדיקה של ציודם.
21.8 חתימה ביומן המבצעים.
21.9 דיווח למפקח ולרע"ן אבטחה על אירוע חריג.
22. תפקידי נותן השירות
22.1 נותן השירות יבצע את עבודת האבטחה ע"פ הנחיות המפקח מטעם הזוכה והנחיות ודרישות חטיבת הביטחון רע"ן אבטחה קצין מאוימים.

22.2 נותן השירות יבצע סריקות כל בוקר בתחום מקום המאובטח והסביבה הקרובה הכולל בדיקת מבנים סגורים, ופתוחים שערים, ויבצע רישום ביומן המבצעים.

22.3 תשאול ובדיקת הגורמים המגיעים למבנה במקרים של אירוע פח"ע, שריפה, גניבה, חבלה וכיוצא בזה על נותן השירות להזעיק קצין מאוימים, משטרה/כיבוי אש, מד"א והכל בהתאם לאירוע  למניעה/הפחתה של הנזק.
22.4 מניעת אירועים שלדעת רע"ן אבטחה/קצין מאוימים עלולים לגרום לנזק, מפגע, מכשול למילוי תפקידו.
22.5 איתור חפצים חשודים בעת כניסת מבקרים באמצעות המכשירים שיש ברשותו.
22.6 זיהוי ואיתור חשודים.
22.7 פיקוח ביטחוני ובטיחותי על הנעשה מסביב לבית המאובטח.
22.8 סיוע לקצין המאוימים בתחומים בהם יידרש.
22.9 יכיר את נוהלי האבטחה ויפעל על פי הם.
22.10 עדכון מידי על כל אירוע חריג.
22.11 חתימה ביומן המבצעים.
23. תפקידי נותן שירות אבטחה צמודה
23.1 נותן השירות יתייצב בכל בוקר במקום לינתו של המאובטח.

23.2 נותן השירות יבצע סריקה של הרכב והסביבה הקרובה לגילוי מטענים וזיהוי חפצים חשודים.
23.3 נותן השירות יאבטח את המאובטח בצמוד מרגע יציאתו מהבית ועד חזרתו בתום יום עבודה.
23.4 בהגעת המאובטח לפגישות עבודה או מקום מפגש יתמקם המאבטח בעמדה טקטית שולטת על הכניסה ומקום הימצאו של המאובטח. 
23.5 נותן השירות ינתח את לו"ז פעולות המאובטח ויגזור מכך את פעולותיו לאבטחה.
23.6 נותן השירות יהא בקיא בנוהלי פק"מ האבטחה בשגרה ובחירום.
23.7 נותן השירות יהא בכוננות לאירועים חריגים וחירום בשעות הלילה עד לחילופי משמרות.
24. תנאים ודרישות מהמציע הזוכה
24.1 במהלך כל תקופת ההסכם, יהא בעל מחסן הנשק ע"פ חוק רישוי העסקים ובעל רישיון עסק מטעם 
הרשות המקומית.

24.2 המציע הזוכה יספק את השירותים בהתאם לדרישות המפרט וע"פ הנחיות והוראות שב"ס.
24.3 המציע הזוכה יציב נותן השירות בתוך פרק זמן שלא יעלה על 48 שעות מקבלת ההודעה מקצין מאוימים 
בחטיבת בטחון.
24.4 המציע הזוכה ימנה מפקח אזורי באופן מידי עם קבלת הודעת דרישה למאבטחים ועם הצבת נותן שירות ימונה אחמ"ש. 
24.5 המציע הזוכה יפעיל מוקד מאויש 24 שעות ביממה לקבלה והעברת דיווחים ותקלות בזמן אמת.
25.   הכשרות ואימונים 
25.1 מפקחים אזוריים ואחמ"שים, לא יועסקו בבתי מאוימים בטרם עברו את ההכשרות הנדרשות.
25.2 המציע הזוכה יישא בכל עלויות ההכשרה.
25.3 תוכני ההכשרות, משך האימונים והריענונים - יקבלו אישור מנציג שב"ס מראש ובכתב.
26. ריענון
26.1 המציע הזוכה ידאג לאימוני ריענון של מי שיועסק מטעמו במתן השירותים על חשבונו על מנת לשמור על כושרם המבצעי. עלויות ההדרכה והריענון יחולו על המציע הזוכה.
26.2 תוכני הריענון יכללו את הנושאים הבאים: תפעול נשק אישי, סמכויות עיכוב וכושר גופני.

26.3 אחת לחודשיים יבוצע אימון ריענון חד יומי.
26.4 אחת לחצי שנה יבוצע אימון ריענון דו יומי.
26.5 בסיום כל ריענון יקבל כל מאבטח אישור בכתב על ביצוע הריענון נושאים שהועברו ומועדי הריענון.
27. הגדרת השעות למתן השירות
27.1 להלן פירוט שעות השירותים שיבוצעו בפועל ע"י נותני השירות:

27.1.1 ימי חול - 3 משמרות שמירה של 8 שעות ("שעות שמירה רגילות").
27.1.2 שעות שמירה בשבת וחג.
27.2 " שבת וחג " – בהתאם לרשימת מועדי וחגי ישראל כפי שתפורסם או תימסר למציע ע"י משרד הדתות.         כל יום חג/שבת תחילתו שעה לפני כניסת ערב החג/השבת וסיומו בשעה אחרי מוצאי החג/השבת.
27.3 בכל יום שבת או חג יבוצעו 3 משמרות של 8 שעות : משמרת בוקר, משמרת צהריים, ומשמרת לילה.

27.4 ההגדרה כוללת ימי שבתון.
27.5 ביום הכיפורים ניתן יהא לבצע משמרות ארוכות יותר מ-8 שעות, באישור מפקד ו/או קצין אבטחה של המתקן. התשלום לזוכה יהא בהתאם לתעריף שבת וחג.
28. הגבלת שעות שמירה לנותן שירות
28.1 המציע הזוכה לא יאשר ולא יבצע , שירות אבטחה מעל 8 שעות שמירה לנותן השירות אחד, ביממה.

28.2 באישור בכתב ממפקד ו/או קצין האבטחה של המתקן, תותר משמרת אבטחה עד 12 שעות ביממה.
28.3 מפקד ו/או קצין אבטחה של המתקן יקבע היקף המשמרות המוזמנות וכך את משכה של כל משמרת, והוא רשאי לשנות קביעתו זו בכתב.
28.4 במידה והועסק נותן השירות למשך יותר מ- 8 שעות למשמרת, ללא אישור מפקד ו/או קצין אבטחה של המתקן (בכתב), לא ישלם שב"ס עבור שעות האבטחה הנוספות. לא יועסק עובד ביותר מ-4 משמרות  בלילה , במהלך שבוע אחד. 
29. קנסות
29.1 במידה והמציע הזוכה לא יעמוד בדרישות המזמין ו/או במועדים שנקבעו לעיל, יהיה שב"ס רשאי לחייב את המציע הזוכה בקנסות, כפיצויים מוסכמים וקבועים מראש, כדלהלן:
	הנושא
	ההפרה
	פיצויים מוסכמים

	איחורים
	איחור / היעדרות של נותן השירות - אחמ"ש

	100 ש"ח 
לכל שעת איחור או חלק ממנה

	
	איחור / היעדרות שנייה

	200 ש"ח 

לכל שעה או חלק ממנה


	
	איחור / היעדרות שלישית של אותו נותן השירות 

	300 ₪

 והרחקת העובד

	היעדרות /אי התייצבות/נטישת משמרת/חריגה משעות.
	אי התייצבות לעבודה
	1000 ש"ח 
ובנוסף לא ישולם עבור ההיעדרות

	
	נטישת משמרת 
	1,500 ש"ח 
ובנוסף לא ישולם עבור ההיעדרות

	
	הירדמות בתפקיד
	250 ש"ח 
הרחקת העובד לאלתר

	
	חריגה בלתי מאושרת משעות שמירה לנותן השירות
	 1000 ש"ח
 ובנוסף לא ישולמו שעות השמירה החורגות

	רשלנות
	אי ביצוע הוראות כגון אי ביצוע סריקה
	200 ש"ח

	
	ביצוע פעילות אשר אינה קשור למטלות התפקיד (קריאה בספר, מחשב נייד, לימודים אישיים וכיו"ב)
	300 ש"ח

	
	אי מילוי דו"ח שיתבקש נותן השירות למלא.
	100 ש"ח

	
	הכנסת אדם או רכב שלא נבדק כנדרש בהתאם לנוהלי המתקן
	300 ש"ח

	
	הופעה מרושלת (גילוח, תספורת, לבוש הולם, גיהוץ וכו')
	100 ש"ח

	
	מחסור בנרתיק / פונדה לאקדח
	300 ש"ח  

	
	מחסנית פגומה / חוסר בכדורים / מחסנית חסרה / חוסר שרוך אבטחה לנשק
	300 ש"ח

	
	משחק בנשק
	5,000 ש"ח והדחת המאבטח 

	אי עמידה בתנאי המפרט
	הצבת נותן השירות שאינו בוגר הכשרה מאושרת ע"פ ההסכם.
	3000 ש"ח והרחקת העובד לאלתר

	
	נותן שירות ללא רישיון נשק בתוקף
	500 ש"ח

	
	נותן שירות ללא נשק
	1,000 ש"ח

	
	נותן שירות שאינו עמד בקריטריונים
	500 ש"ח ליום והרחקת העובד

	
	נותן שירות עם נשק פרטי
	200 שח ליום ודיווח למשרד הפנים

	
	נותן שירות שחייב לעבור ריענון נוסף/חוזר
	2,000 ש"ח 
והרחקת העובד עד להשלמת הריענון

	
	נותן שירות שאינו מצויד בהתאם למפרט.
	500 ש"ח ליום

	אי ביצוע משימות המפקח או הקב"ט  
	אי פתיחת תיק אישי לנותן שירות או אי החזקת העתק 

	500 ש"ח



	
	אי פיקוח על ביצוע  ריענונים והכשרות

	1000 ש"ח



	
	אי ביצוע ביקורות  ותדריכים לנותני השירותים.
	1000 ש"ח

	
	אי דיווח  לחטיבת בטחון /רע"ן אבטחה  ר"צ מאוימים  / קצין אבטחת אישים ומתקנים בשב"ס על אירוע חריג


	200 ש"ח



	
	אי ביצוע תרגילים במתקנים בהתאם לדרישות
	1,000 ש"ח

	ציוד
	השלמת חוסרים, החלפת בלאי  וציוד בלתי תקין  תוך 24 שעות.
	500 ש"ח

	עבירות משמעת
	שלוש עבירות משמעת במהלך חודשיים
	1,000 ₪ 
 והרחקת העובד ומכתב אזהרה לפני הפרת חוזה


29.2 איחור של יותר מ-5 פעמים (באופן לא רציף) ו/או ב- 5 ימים רצופים, ייחשב כהפרה יסודית של תנאי ההתקשרות ושב"ס יהיה רשאי להזמין ולבצע את העבודה באמצעות ספק אחר ולחייב את המציע הזוכה בכל העלויות הכרוכות בכך ו/או יהיה המזמין רשאי לבטל את ההסכם מבלי לפגוע בזכותו לפיצוי בגין ההפרה וכל תרופה אחרת שתעמוד לזכותו.
29.3 שב"ס יהיה רשאי לנכות את סכומי הקנסות האמורים לעיל מכל סכום שיגיע למציע הזוכה בכל עניין שהוא וכן יהיה רשאי לגבותו מהמציע הזוכה בכל דרך אחרת.
29.4 תשלום הפיצויים או הניכויים, אין בו כשלעצמו משום שחרור המציע הזוכה מהתחייבותו להשלים מתן השירותים בהתאם לתנאי הסכם זה.
30. הרחבת ההתקשרות
30.1 משטרת ישראל, המשרד לבט"פ ושירותי הכבאות וההצלה בישראל רשאים להרחיב אספקת השירותים ו/או טובין נשוא מכרז זה לבתי סוהר / מתקנים נוספים, הקשורים באופן ישיר ומשלימים את המכרז. 
30.2 המחיר עבור השירותים / טובין הנוספים יקבע עפ"י תנאי המכרז ו/או במו"מ בין הצדדים ובלבד שסה"כ התמורה הנוספת לא תעלה על 50% מערך ההתקשרות השנתית.
31. ביטוח

31.1 המציע יהיה מבוטח על חשבונו בביטוח אחריות מקצועית, אחריות מעבידים, אחריות שילוחית ואחריות כלפי צד ג'.
31.2 מצ"ב בזה נספח ט' ,דרישות הביטוח, המהווה חלק בלתי נפרד ממסמך זה. 
31.3 כל הסתייגות / שאלת הבהרה לעניין דרישות הביטוח תובא במועד שנקבע לשאלת שאלות הבהרה כמפורט במסמך א' לעיל, לא יתקבלו כל שינויים בדרישות הביטוח לאחר קביעת הזוכה.
31.4 מובהר כי המציע שהצעתו תיקבע כזוכה יתחייב להמציא אישור על עריכת ביטוחים תוך 7 ימי עבודה מקבלת הודעה על זכייתו.
32. ציוד שעל המציע הזוכה לספק לצורך ביצוע משימת האבטחה
32.1 נשק בהתאם לדרישות: אקדח, או נשק ארוך כולל 2 מחסניות.

32.2 מכשיר קשר בתיאום עם רע"ן אבטחה.
32.3 פנס כיס.
32.4 יומנים – יומן מבצעי, יומן צלם, יומן פיקוח ובקרה.
32.5 ביגוד והנעלה, המציע יספק בגדי קיץ 2 זוגות מכנסיים, 3 חולצות 2 מקטורנים, בגדי חורף כנ"ל + מעיל.
32.6 חרמונית וחליפות סערה ע"פ המיקום ותנאי מזג האוויר.
32.7 ברשות נותן השירות יהא תיק ובו נוהלי המציע הזוכה ונוהלי חטיבת הביטחון – ענף האבטחה של שב"ס.
33. דרישות לסל אבטחה צמודה
33.1 להלן דרישות לסל אבטחה לנותן שירות אבטחה צמודה.

33.1.1  נותן השירות בוגר קורס אחיד. 
33.1.2 ביצוע משימת אבטחת המאוים - 24 שעות ביממה, 7 ימים בשבוע, כולל שבתות וחגים.
33.1.3 נותן השירות ילווה את המאובטח בכל תנועותיו (במסגרת העבודה וחייו הפרטיים).
33.1.4 רכב משימה לטובת ניוד נותני השירות בשגרה ובחרום בין בית המאובטח לדירת נותני השירות.
34. ציוד אישי לנותן השירות
34.1 אקדח גלוק C19   + 3 מחסניות.
34.2 טלפון נייד.
34.3 פנס אישי.
35. ציוד משימתי
35.1 פנס מגה לייט גדול.
35.2 דקר חבלנים.
35.3 חליפת סערה.
35.4 מטריה.
35.5 מגנומטר ידני.

35.6 אטלס מפות כבישים / ערים.
36.    קוד לבוש
36.1 מכנסי בד.
36.2 חולצת כפתורים.
36.3 ג'קט עליון ( ספארי בקיץ, ג'קט ספורטיבי מכובד בחורף).
37. נותני השירות יבצעו אימונים בתדירות הבאה
37.1 חד-יומי,  כל 50 יום.
37.2 דו-יומי,  כל שישה חודשים. 
38. לינה/דירת נותני השירות

נותני השירות ילונו בטווח זמן תגבור בחירום לבית המאובטח שלא  עולה על -15 דקות.
        הלינה הינה באחריות המציע הזוכה ועל חשבונו.
39. אופן הגשת ההצעה 
39.1 ההצעה החתומה תוגש במעטפה סגורה שתוכנס לתיבת המכרזים שבמחלקת רכישות  שבנציבות רמלה כמפורט להלן:
39.1.1          המעטפה תכלול
39.1.1.1  ערבות להגשת ההצעה (במידה ונדרש).
39.1.1.2  אישורים ומסמכים הנדרשים עפ"י מסמך א' לעיל.
39.1.1.3  אישורים ומסמכים הנדרשים עפ"י תנאי הסף.
39.1.1.4  שאר מסמכי המכרז לרבות, הצעת המחיר חתומים בחתימה וחותמת המציע.
39.2 המציע יכניס את כל מסמכי המכרז (לרבות הודעות תיקון, אם ניתנו) לתוך מעטפה ולסוגרה, המעטפה תישא את מספר המכרז ושם המכרז בלבד (ללא פרטים מזהים של המציע).
39.3 המציע יכניס ביד את הצעתו לתיבת המכרזים שנמצאת במשרדי נציבות שב"ס במחלקת רכישות, ברמלה (מס' תיבה ומועד ההגשה כפי שמפורטים במסמך א' לעיל).
39.4 את ההצעות יש להגיש, כמתואר לעיל, באופן אישי. אין לשלוח הצעות בדואר, באמצעות פקסימיליה או בדואר אלקטרוני. לא תתקבלנה הצעות שלא תוגשנה באופן אישי.
39.5 הגשת הצעה באופן שונה כפי שמפורט לעיל עלולה לגרום לפסילת ההצעה.
39.6 הצעת המחיר תהיה בש"ח ולא כולל מע"מ.
39.7 הצעת המחיר תהיה מלאה וסופית וכוללת את מלוא התשלומים להם זכאי המציע הזוכה ללא יוצא מן הכלל, לרבות הוצאות בגין נסיעות, לינה (במידה ויידרש), ביטול זמן, דיונים שונים עם שב"ס וכיו"ב.
39.8 המציע חייב להתייחס בהצעתו לכל הפרמטרים המרכיבים את טבלת הצעת המחיר. הצעה שלא תהיה בה התייחסות לכל הפרמטרים המרכיבים את טבלת הצעת המחיר,    לא תידון ותיפסל על הסף.

39.9 מובהר בזאת כי, באם קיימת סתירה בין סכום עלות כל הרכיבים בטבלאות כפי שציין המציע, לבין הסכום שנקב המציע בשורת הסה"כ, יחושב המחיר הכולל מחדש ע"י הארגון, על פי עלות הרכיבים הרשומים בטבלה וזה יהיה מחיר סה"כ ההצעה הקובע לכל דבר ועניין. 
39.10 למציע אסור לשנות בכל דרך שהיא כל פרט ו/או תנאי המופיעים בחוברת לקבלת הצעת מחיר זו, והוא חייב למלא את הצעתו ולהגישה אך ורק על גבי המסמכים הכלולים בחוברת זו. כל שינוי, הסתייגות בטופס הצעת המחיר, שתתווסף ע"י המציע תגרום לפסילת ההצעה.
39.11 ככל שלמציע יהיו בקשות לתיקון ו/או לשינוי מסמכי ההצעה המובאים בחוברת זו להלן: "מסמכי ההצעה המקוריים", יעלה בקשות "אלה" בפני נציג המזמין, וזאת טרם הגשת הצעתו. כל שינוי של נוסח מסמכי ההצעה המקוריים טעון אישור מראש ובכתב של המזמין. מבלי לגרוע מהאמור לעיל, אם במסגרת הצעתו, המציע יתקן ו/או ישנה את מסמכי ההצעה המקוריים או יוסיף עליהם ו/או יגרע מהם וזאת מבלי שקיבל לכך אישור מראש ובכתב של המזמין כאמור, רשאי המזמין להתעלם משינויים אלו כאמור, ולקבל את הצעת המציע על-בסיס נוסח מסמכי ההצעה המקוריים.
39.12 הגשת ההצעה, פירושה כי המציע קיבל תשובות לשאלותיו, הבין את מהות השירותים המתבקשים , הסכים לכל תנאיהם וכי בטרם הגיש את הצעתו, קיבל את מלוא המידע האפשרי, בדק את כל הנתונים, הפרטים והעובדות ככל שנדרש לו להגשת ההצעה, ולפיכך יהיה מנוע מלהעלות כל טענה כי לא ידע ו/או לא הבין פרט ו/או תנאי כלשהו של ההזמנה לקבלת הצעות על כל פרטיה וחלקיה.
39.13 הגשת הצעה מטעם המציע מהווה הסכמה מראש לכל תנאי הצעת המחיר על נספחיה והכל בלא שינוי ו/או תוספת.
40. אופן בחירת הזוכים במכרז
40.1 בחירת הזוכים תתבצע כמפורט להלן:  
40.1.1         שלב א'
40.1.1.1 בדיקת ערבות ההגשה (במידה ונדרש).
40.1.1.2 בדיקת עמידת המציעים בתנאי הסף כמפורט לעיל. 
40.1.1.3 רק הצעות שערבות ההגשה שלהם הוגשה כנדרש ועמדו בכל תנאי הסף תעבורנה לשלב ב'.
40.1.2         שלב ב'
40.1.2.1 חישוב ציון ההצעה המחיר יתבצע כדלקמן: 
                 ההצעה הזולה ביותר בכל פרמטר תקבל את הציון המקסימאלי וציון ההצעות הבאות  
יחושב באופן יחסי להצעה הזולה ביותר עפ"י הנוסחה הבאה:
	( ההצעה הנמוכה ביותר /  ההצעה הנבחנת )X   משקל הפרמטר הנבחן


40.1.2.2 תתבצע סכימה של הניקוד שהתקבל. 

40.1.2.3 ההצעה שתזכה לניקוד הגבוה ביותר תוכרז כזוכה.
40.2 במידה והמציע הינו מלכ"ר עליו לצרף להצעתו אישור המוכיח כי הינו מלכ"ר. במקרה זה, לצורך השוואת הצעות, שב"ס יוסיף מע"מ לגופים שאינם מלכ"ר וכך תתבצע השוואת מחירי ההצעות הכלכליות.
40.3 כמו כן ובכפוף לכל דין, הצוות המקצועי רשאי לפנות במישרין למציעים ולדרוש מהם הבהרות או תיקונים, או כל מידע נוסף בכתב או בע"פ.
40.4 שב"ס רשאי לבחור במכרז זה זוכה חלופי (ההצעה עם הציון המשוקלל שדורגה במקום השני). 
40.5 שב"ס יהיה רשאי לממש ההתקשרות עם הזוכה החלופי במידה ומכל סיבה שהיא לא תמומש ההתקשרות עם הזוכה.
40.6 הזוכה החלופי מתחייב להתקשר עם שב"ס במידה ויידרש לכך על פי תנאי המכרז וזאת במהלך ששת החודשים מהמועד האחרון להגשת הצעות. ההתקשרות עם הזוכה החלופי לאחר חלוף 6 חודשים מהמועד האחרון להגשת ההצעות תעשה בהסכמת הצדדים. 
40.7 אין שב"ס מתחייב לקבל את ההצעה הזולה ביותר או כל הצעה אחרת.
40.8 שב"ס רשאי לנהל מו"מ עם המציע אשר הצעתו הטובה ביותר.
40.9 ההתקשרות ע"פ מכרז זה תעשה בכפוף לאפשרויות המימון של שב"ס ו/או האפשרויות התקציביות, מוסכם כי לזוכה לא תהא כל טענה בגין אי- מימוש ההתקשרות כולה או חלקה מחמת מגבלות מימון ו/או תקציב.
40.10 שב"ס רשאי לבצע הליך תחרותי נוסף, לרבות המתווה הנדרש לקיום ההליך וכן לקבוע  מי רשאי להשתתף בו.
40.10.1 במידה וההצעות שהוגשו למכרז מרעות עם שב"ס לעומת האומדן, ועדת המכרזים תודיע למציעים כי הם רשאים להגיש במועד שתורה הועדה, הצעה סופית ביחס למחיר הצעתם, בתנאים מיטיבים לעומת הצעתם המקורית. לא הגיש המציע הצעה נוספת, תהיה הצעתו הראשונה סופית.
40.10.2  יודגש כי במכרז זה, יתקיים סבב אחד של הליך תחרותי נוסף. 
40.10.3  במקרים דוגמת המפורטים להלן, שב"ס רשאי לקיים הליך תחרותי נוסף:
40.10.3.1 ההצעות הגבוהות ב – 20% מהאומדן רשאיות להגיש הצעה נוספת/ משופרת.
40.10.3.2 במידה והפער בין ההצעה הראשונה להצעה השנייה עומד על 15%.
  מסמך ג' 

נספחים

נספח א' -  רשימת חוקי העבודה.

נספח ב'  - רשימת החוקים המפורטים בתוספת השלישית בחוק להגברת האכיפה של דיני
העבודה, התשע"ב-2011.

נספח ג'-   רשימת צווי הרחבה.

נספח ד' -  הצהרה בדבר תשלום שכר מינימום והעדר הפרות בדיני עבודה במסגרת ההתקשרות
         עם המשרד הממשלתי וחוות דעת רואה חשבון על הצהרת הנהלה. 

נספח ה'-   נוסח הודעה במשרד על תיבת התלונות.

נספח ו' –   עלות השכר למעביד.

נספח ז'  -  דוגמת תצהיר מנכ"ל.
נספח ח'  -  דו"ח שעות.
נספח ט' -  אישור ביטוח.
נספח י' -  אמות מידה להענקת מענק מצוינות לעובדי קבלן.
נספח א' 

רשימת חוקי העבודה
קבלן יתחייב בכתב לקיים בתקופת הסכם ההתקשרות אחר האמור בחוקים הבאים:

· פקודת תאונות ומחלות משלוח יד (הודעה), 1945

· פקודת הבטיחות בעבודה, 1946

· חוק החיילים המשוחררים (החזרה לעבודה), תש"ט- 1949
· חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א-1951
· חוק חופשה שנתית, תשי"א-1951
· חוק החניכות, תשי"ג-1953
· חוק עבודת הנוער, תשי"ג-1953
· חוק עבודת נשים, תשי"ד-1954
· חוק ארגון הפיקוח על העבודה, תשי"ד-1954
· חוק הגנת השכר, תשי"ח-1958
· חוק שירות התעסוקה, תשי"ט-1959
· חוק שירות עבודה בשעת חירום, תשכ"ז-1967
· חוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], תשנ"ה-1995
· חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז-1957
· חוק שכר מינימום, תשמ"ז-1987
· חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה, תשמ"ח-1988
· חוק עובדים זרים (העסקה שלא כדין), תשנ"א-1991
· חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו-1996
· פרק ד' לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח-1998
· סעיף 8 לחוק למניעת הטרדה מינית, תשנ"ח-1998
· חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז-1957 

· חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, תשס"א-2001

· 
סעיף 29 לחוק מידע גנטי, תשס"א-2000
· חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), תשס"ב-2002 

· חוק הגנה על עובדים בשעת חירום, תשס"ו-2006
· סעיף 5א לחוק הגנה על עובדים (חשיפת עבירות ופגיעה בטוהר המידות או במינהל התקין), תשנ"ז-1997
נספח ב'  
רשימת החוקים המפורטים בתוספת שלישית לחוק הגברת האכיפה

של דיני העבודה, התשע"ב-2011
· מתן חופשה שנתית לפי פרק שני לחוק חופשה שנתית.
· תשלום דמי חופשה לפי סעיפים 10 ו-11 לחוק חופשה שנתית.
· תשלום פדיון חופשה לפי סעיף 13 לחוק חופשה שנתית.
· איסור העבדה בשעות נוספות שאינה מותרת או בלא היתר לפי סעיף 6 לחוק שעות עבודה ומנוחה.
· איסור העבדה בשעות נוספות או במנוחה השבועית שלא בהתאם להוראות היתר שניתן לפי הוראות הפרק הרביעי לחוק שעות עבודה ומנוחה.
· איסור העבדה במנוחה שבועית בלא היתר, לפי סעיף 9 לחוק שעות עבודה ומנוחה.
· תשלום גמול שעות נוספות לפי סעיף 16 לחוק שעות עבודה ומנוחה.
· תשלום גמול עבודה במנוחה השבועית לפי סעיף 17 לחוק שעות עבודה ומנוחה.
· איסור העבדת נער מעבר לשעות העבודה הקבועות בסעיף 20 לחוק עבודת הנוער.
· איסור העבדת נער במנוחה השבועית לפי סעיף 21 לחוק עבודת הנוער.
· איסור העבדת נער בעבודת לילה בלא היתר לפי סעיף 24 לחוק עבודת הנוער.
· איסור העבדת נער בעבודת לילה שלא בהתאם להוראות היתר לפי סעיף 25 לחוק עבודת הנוער.
· איסור ניכוי סכומים משכרו של עובד לפי סעיף 25 לחוק הגנת השכר – כשניכוי הסכומים היה ביזמת המזמין או לפי הוראותיו.
· העברת סכומים שנוכו ליעדם, לפי סעיף 25א לחוק הגנת השכר.
· איסור הלנת שכר לפי סעיף 25ב(ב1)(1) לחוק הגנת השכר.
· תשלום שכר מינימום לפי חוק שכר מינימום.
· תשלום שכר מינימום לפי הסכם קיבוצי כללי ענפי שהורחב בצו הרחבה, לפי סעיף 33יד(ב) לחוק הסכמים קיבוציים, התשי"ז-1957.
· תשלומים מכוח צווי הרחבה בעניין פנסיה.
נספח ג' 
רשימת צווי הרחבה
· צו הרחבה בדבר תשלום דמי הבראה.
· צו הרחבה לעניין השתתפות המעביד בהוצאות נסיעה לעבודה וממנה.
· צו הרחבה לפנסיה חובה.
· צו הרחבה לעניין דמי חג.
· צו הרחבה בדבר תשלום תוספת יוקר.
· צו הרחבה בענף הניקיון ואחזקה 1979.
· צו הרחבה בענף השמירה 2009.
נספח ד'
הצהרה בדבר תשלום שכר מינימום והיעדר הפרות בדיני עבודה במסגרת ההתקשרות עם שירות בתי הסוהר וחוות דעת רואה חשבון על הצהרת הנהלה


















תאריך: _____________
לכבוד 

משרד ממשלתי

שירות בתי הסוהר
_____________

א.ג.נ.,

הנדון: הצהרה בדבר תשלום שכר מינימום והיעדר הפרות בדיני עבודה 

במסגרת ההתקשרות עם שירות בתי הסוהר
אני הח"מ                              מנכ"ל ו-                                      סמנכ"ל הכספים של חברת ___________ (להלן : "החברה ")

מצהירים בזאת כדלקמן:

1. החברה ח.פ. מספר __________ שילמה בקביעות לכל עובדיה המועסקים  במסגרת ההתקשרות שבנדון, שכר שאינו נמוך משכר המינימום לפי חוק שכר מינימום התשמ"ז-1987 ותקנותיו וכן הבראה, גמל ופיצויים/פנסיה  בהתאם להסכם ההתקשרות שבנדון.
2. בנוסף, החברה לא הפרה את חוק חובת עבודת הנוער, התשי"ג-1953 במסגרת ההתקשרות.
על החתום:

מנכ"ל:                                       .

סמנכ"ל כספים:                         .

תאריך:                                       .

תאריך:  ______________
לכבוד

___________

א.ג.נ.,

הנדון: חברת _________ חוות דעת רו"ח ____________

בהתייחס להצהרה מיום _________________
לבקשתכם וכרואי החשבון מטעם חשבות משרד שירות בתי הסוהר בדקנו את האמור בהצהרה הנ"ל שהוצגה במכתב מיום                             בדבר "תשלום שכר מינימום והיעדר הפרות בדיני עבודה במסגרת ההתקשרות עם שירות בתי הסוהר והמצורפת בזאת ומסומנת בחותמת משרדנו לשם זיהוי בלבד.

הצהרה זו היא באחריות הנהלת ________. אחריותנו היא לחוות דעה על ההצהרה הנ"ל בהתבסס על ביקורתנו.

ערכנו את ביקורתנו בהתאם לנוהל הביקורת שגובש לנושא זה על ידי לשכת רו"ח ויחידת הביקורת בחשכ"ל מיום 1/2/10. על פי נוהל הביקורת, נדרש מאתנו לתכנן את הביקורת ולבצעה על בסיס הנוהל האמור  כדי להשיג מידה סבירה של ביטחון שאין באמור בהצהרה הנ"ל הצגה מטעה מהותית.

הביקורת כוללת בדיקה מדגמית – כמפורט בנוהל – של ראיות התומכות במידע שבהצהרה הנ"ל. אנו סבורים שביקורתנו מספקת בסיס סביר לחוות דעתנו.

לדעתנו, בהתבסס על ביקורתנו, האמור בהצהרה הנ"ל משקף באופן נאות מכל הבחינות המהותיות את המפורט בה.

בכבוד רב

משרד רו"ח _____________________
נספח ה'
נוסח הודעה במשרד על תיבת התלונות

אל ציבור עובדי חברות השמירה, הניקיון וההסעדה
הודעה בדבר קיום תיבת תלונות

הנכם רשאים להגיש תלונה בתיבה זו אם לדעתכם נפגעות זכויותיכם ו/או תנאי העסקתכם.

דוגמאות לאי שמירת זכויות: אי תשלום שעות נוספות, אי הפרשה לפנסיה, אי תשלום ימי חופשה, ניכויים אסורים, אי תשלום תוספת ותק, הלנת שכר וכדומה.
כמו כן, ניתן להתלונן בדרכים הבאות:
מוקד הטלפוני של משרד התמ"ת במספר
1-800-354-354 (השירות ניתן בשפות עברית, ערבית, רוסית ואנגלית).
מוקד יחידת הביקורת בחשב הכללי במשרד האוצר במספר 054-75-999-98 בימי ג' בין השעות 15:00 – 09:00.
טופס תלונה באתר:
  http://www.mof.gov.il/Pages/Kablan.aspx
נספח ו' 
עלות השכר למעביד - הצהרת המעביד

1. השכר שישולם על ידינו לעובד עבור שעת עבודה ביום חול רגיל לא יפחת מ- _______ שקלים חדשים לשעה.
2. עלות השכר למעביד לשעת עבודה, כולל כל המרכיבים המפורטים בנספח התמחיר שצירפנו, לא תפחת מ-_______ שקלים חדשים לשעה. בהתאם לנקבע בתקנות להגברת האכיפה של דיני העבודה (רכיבי השכר המרכיבים את ערך שעת העבודה עובדי קבלן), התשע"ב 2012, המתעדכנים על ידי שר התמ"ת.
פרטי המעביד:_____________________________

תאריך:__________________________________

חתימה:_________________________________
עלות השכר למעביד
להלן מרכיבי השכר המינימאליים שעל המעביד לשלם לעובדים בתחום השמירה וכן מרכיבים נוספים שאליהם נדרשת ועדת המכרזים להתייחס בעת בדיקת ההצעות, על מנת שיוכלו לוודא כי המעביד מתחייב לשלם את כל מרכיבי השכר הנדרשים ללא מתן פרשנות וכי לא ייפגעו זכויות עובדים.

התחשיב שלעיל בוצע לפי 186 שעות עבודה חודשיות עבור משרה מלאה. 
הטבלאות שלהלן נכונות למועד פרסום ההוראה 7.11.3.3. במשך הזמן יתכנו שינויים בתעריפים השונים הנובעים משינוי שכר המינימום ומשינוי חוקים והוראות שונות בתחום.
למען הסר ספק, יובהר, כי המעביד חייב בכל מקרה לעמוד בהתחייבויותיו הנובעות מכל חוק, דין, הסכם או צו הרחבה גם אם אינן מופיעות בטבלאות שלהלן או מופיעות באופן חסר, וכי במקום בו המרכיב בטבלה מטיב עם העובד לעומת הוראות הדין יש לפעול בהתאם לטבלה.
נספח תמחירי לעובדי השמירה
הנספח התמחירי שלהלן הינו לתקופת העסקה מיום 1.7.2013 בהתאם להסכם הקיבוצי המיוחד מיום 4.12.2012.
	שכר יסוד

עובד שמירה
	24.98 ₪ 
	שכר היסוד החודשי לעובד שמירה יעמוד על 4,646.25 ₪ לחודש עבור משרה מלאה, קרי 24.98 ₪ לשעת עבודה.
שכר היסוד החודשי לאחראי על עובדי שמירה, המוגדר בחוזה שבין המדינה לקבלן הניקיון, יעמוד על 4,852.75 ₪ למשרה מלאה קרי,  26.1 ₪ לשעת עבודה. 
בהתאם לצו ההרחבה ופסיקת בית הדין לעבודה על הקבלן לשלם גמול בעד שעות נוספות עבור כל שעת עבודה נוספת ביום חול שלאחר 8 שעות עבודה.
מקור: הסכם קיבוצי מיוחד מיום 4.12.2012,  צו ההרחבה בענף השמירה מיום 21 ביוני 2009.


	
	
	הערות

	חופשה
	0.90 ₪ 

   (3.58%)
	10 ימי חופשה בתשלום או 12 ימי חופשה בתשלום בשנתיים הראשונות, לפי אורך שבוע העבודה של העובד. 

רכיב זה חושב על שכר היסוד בתוספת דמי הבראה.
ראה פירוט זכאות לשנים הבאות בסעיף ‎0. 
מקור: חוק חופשה שנתית, תשי"א-1951 וצו הרחבה בענף השמירה מיום 21 ביוני 2009, סעיף 13.

	חגים
	0.81 ₪ 

(3.23%)
	העובדים זכאים ל- 9 ימי חג בשנה. הזכאות לימי חג הינה במקרים בהם העובדים עבדו יום לפני ויום אחרי החג אלא אם נעדרו בהסכמת המעסיק. 

רכיב זה חושב על שכר היסוד בתוספת דמי הבראה.
מקור: צו ההרחבה בענף השמירה מיום 21 ביוני 2009, סעיף 20.

	הבראה
	1.33₪ 


	ערך יום הבראה לשנת 2013 עומד על 423 ₪ ליום. 

הזכאות לדמי הבראה הינה מיום העבודה הראשון ותשולם לעובד כרכיב נפרד שישולם לצד שכר השעה.
תעריף זה חושב עבור משרה מלאה וכולל הפרשה עבור ימי החג, חופשה ומחלה.
יובהר כי רכיב השעה של דמי ההבראה לא ישולם עבור שעות נוספות.

ראה פירוט הזכאות לימי הבראה בסעיף ‎0.

מקור: צו הרחבה בענף השמירה מיום 21 ביוני 2009 והסכם קיבוצי מיוחד מיום 4.12.2012.

	פנסיה
	1.96₪

(7%)
	הפרשה לקופת גמל, המשולמת לקצבה לפנסיה, כהגדרתה בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), התשס"ה-2005, תעשה על שם העובד, החל מהיום הראשון להעסקתו לצורך ביצוע ההתקשרות וזאת למרות האמור בסעיף ה' לצו ההרחבה ובהתאם לכללים הנהוגים לגבי עובדי מדינה, בכלל הדירוגים המיוצגים על ידי ההסתדרות הכללית.

ההפרשה תתבצע על שכר בסיס בתוספת דמי הבראה, ימי חג,  דמי חופשה, ימי מחלה, תשלום עבור ימי מילואים ודמי לידה. 

במקרה שהעובד עבד שעות נוספות או שעבד בשבת יש להפריש גם בגין תמורת עבודה זו.

מקור: צו ההרחבה בדבר "הגדלת פנסיית יסוד", תשמ"ט-1989 והסכם קיבוצי מיוחד מיום 4.12.2012.

	פיצויים
	2.33 ₪ 

(8.33%)
	הפרשה לקופת גמל לפיצויים, כהגדרתה בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), התשס"ה-,2005 על שם העובד לצורך הסכם זה תעשה החל מהיום הראשון להעסקתו לצורך ביצוע ההתקשרות וזאת למרות האמור בסעיף ה' לצו ההרחבה.

ההפרשה תתבצע על שכר בסיס בתוספת דמי הבראה, ימי חג,  דמי חופשה, ימי מחלה, תשלום עבור ימי מילואים ודמי לידה. 

במקרה שהעובד עבד שעות נוספות או שעבד בשבת יש להפריש בגין עבודה זו 6%.

מקור: חוק פיצויי פיטורין, תשכ"ג-1963 והסכם קיבוצי מיוחד מיום 4.12.2012.

	ביטוח לאומי
	0.97 ₪ 

(3.45%)
	עד לשכר של 60% מהשכר הממוצע משולם 3.45% ביטוח לאומי מעבר לשכר זה משולם 6.5%. בטבלה זו השימוש הוא בתעריף הנמוך בשל העובדה שמרבית העובדים אינם מגיעים לתעריף הגבוה. 
ביטוח לאומי משולם על מרכיבים נוספים מעבר לשכר היסוד כגון: חופשה, ותק, חגים, נסיעות, והבראה, מתנות לחגים, סבסוד ארוחות. 
מקור: חוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב), תשנ"ה-1995.

	סה"כ
	33.28
	


להלן רכיבי שכר נוספים אשר ישולמו על פי הביצוע:
	נסיעות 
	
	על פי ביצוע. יש להתאים את תשלום הנסיעות על פי עלות הנסיעות בפועל עד לתקרה המתעדכנת מעת לעת בצו ההרחבה. התקרה הנוכחית היא  25.20 ₪ ליום עבודה. 

במקרה בו הקבלן מספק שירותי הסעות המשרד ישלם לקבלן עלות תעריף חופשי חודשי באזור קבלת השירותים אלא אם נקבע אחרת בתנאי המכרז.
מקור: צו הרחבה בדבר השתתפות המעביד בהוצאות נסיעה לעבודה וממנה לפי חוק הסכמים קיבוציים, התשי"ז-1957.

	הפרשות לגמל בגין החזר הוצאות
	 (5%)
	הפרשות לגמל יעשו על החזרי הוצאות נסיעה בלבד לקופה אישית על שם העובד החל מהיום הראשון להעסקתו.
רכיב זה לא ישולם במקרה בו הקבלן מספק שירותי הסעות לעובדים.
מקור: הסכם קיבוצי מיוחד מיום 4.12.2012.

	מחלה
	
	תשלום זה יבוצע על ידי המשרד כנגד קבלת אישור רואה חשבון על ביצוע התשלומים בפועל אחת לחודש. יובהר כי המזמין ישלם לקבלן לפי צבירת ימי המחלה של העובד בחברה בתקופת ההתקשרות עם המשרד הממשלתי או לפי צבירת ימי המחלה של העובד בתקופת עבודתו במשרד הממשלתי. אין באמור כדי לגרוע מחובותיו החוקיות של הקבלן כלפי העובד.

התשלום לדמי מחלה יבוצע בהתאם להוראות חוק דמי מחלה התשל"ו-1976, אולם על אף האמור בחוק זה  תקופת הזכאות לדמי מחלה תהייה יומיים לכל חודש שהעובד עבד אצל אותו מעביד או באותו מקום עבודה ובסה"כ 24 ימי מחלה אך לא יותר מ-130 יום, בניכוי התקופה שבעדה קיבל העובד דמי מחלה על פי חוק דמי מחלה.

מקור: חוק דמי מחלה, התשל"ו-1976 וצו ההרחבה בענף השמירה מיום 21 ביוני 2009.

	קרן השתלמות
	2.10 ₪ 

(7.5%)
	תשלום זה יבוצע עבור עובדים שחתמו כי הם מעוניינים בביצוע הפרשה לקרן השתלמות. הקבלן ימציא אחת לשנה אישור רו"ח לביצוע ההפקדות לעובדים לקרן השתלמות.
ההפרשה תתבצע על רכיב שכר היסוד החודשי הנקוב בהודעה זו (גם עבור עובדים ששכרם גבוה מהשכר לעיל) בתוספת דמי הבראה ימי חופשה וחג. 
יובהר כי ההפרשה לא תבוצע עבור עבודה בשעות נוספות או גמול שבת.
מקור: הסכם קיבוצי מיוחד מיום 4.12.2012.


         תוספות נוספות המשולמות לפי העניין לעובדי שמירה ואבטחה
שעות נוספות – יש לשלם שעות נוספות על פי החוק וצו ההרחבה בענף השמירה במקרה שהעובד ביצע שעות נוספות בפועל. 
חופשה מסיבות משפחתיות – בחופשת נישואין זכאי העובד ל-3 ימי חופשה על חשבון המעסיק, לרגל נישואי בנו/בתו זכאי העובד ל-1 יום חופשה, לרגל לידת בן/בת זכאי העובד ל-1 יום חופשה [צו ההרחבה בענף השמירה מיום 21 ביוני 2009, סעיף 14].
בתקופת אבל זכאי העובד לשבעה ימי העדרות מבלי לגרוע מחופשתו או לנכות משכרו [צו ההרחבה בענף השמירה מיום 21 ביוני 2009, סעיף 23].
ימי חופשה [צו ההרחבה בענף השמירה מיום 21 ביוני 2009, סעיף 13]– כל עובד זכאי לחופשה שנתית בשכר, כמפורט להלן:
	תקופת העבודה (בשנים)
	אורך שבוע עבודה

	
	5 ימים
	6 ימים

	2 – 1
	10 ימי עבודה
	12 ימי עבודה

	4 – 3
	11 ימי עבודה
	13 ימי עבודה

	5
	13 ימי עבודה
	15 ימי עבודה

	6
	18 ימי עבודה
	20 ימי עבודה

	8 – 7
	19 ימי עבודה
	21 ימי עבודה

	9 ואילך
	23 ימי עבודה
	26 ימי עבודה


ימי הבראה 
העובד יהיה זכאי לדמי הבראה, בהתאם לוותק שצבר אצל הקבלן או אצל קבלנים אחרים בממשלה. הכרה בוותק אצל קבלנים אחרים בממשלה, תעשה בכפוף להמצאת אישור העסקה מאת קבלן השירותים על תקופת עבודתו של העובד במשרד, בהתאם לאמור לעיל. 
	תקופת העבודה (בשנים)
	מספר ימי ההבראה

	עד 3 שנים
	7

	4-10
	9

	11-15
	10

	16-19
	11

	20-24
	12

	מהשנה ה- 25 ואילך
	13


מענק מצוינות 
ישולם כנגד אישור רואה חשבון על ביצוע התשלום לעובדי ניקיון ואחראי ניקיון מצטיינים על בסיס אמות מידה שנקבעו על ידי המדינה בהודעת תכ"ם, "מספר אמות מידה להענקת מענק מצוינות לעובדי קבלן", מס' 7.11.3.4. 
גובה המענק יהיה 1% מסך הרכיבים הבאים המשולמים לקבלן: שכר היסוד המפורסם בהודעה זו (גם  עבור עובדים ששכרם גבוה מהשכר הנקוב לעיל),  גמול בעד עבודה בשעות נוספות או ביום מנוחה (ככל  שהעובד זכאי להם) וקצובת הנסיעה. 
המענק ישולם לא יאוחר ממשכורת חודש אפריל שלאחר תום התקופה בעדה משולם המענק. 
המענק שישולם, אינו מהווה שכר לכל דבר ועניין, לא יובא בחשבון לעניין פיצויי פיטורים או לחישוב ערך שעה, ולא יבצעו בגינו הפרשות כלשהן (לרבות הפרשות לקופת גמל, ובכלל זה קרן פנסיה וקרן השתלמות).  
בגין תשלום זה יש לשלם לקבלן תוספת בגין הפרשות לביטוח לאומי בהתאם לשיעור ההפרשה שלו כמעסיק.
שי לחג 
גובה השי לרגל כל אחד מהחגים (ראש השנה וחג הפסח), יעמוד על 212.5 ₪. השי לא יוענק בטובין או בשווה כסף (כגון, תלושי קנייה).

תשלום כאמור יבוצע לאחר הצגת אישור רואה חשבון על ביצוע התשלום לעובדים.
בגין תשלום זה יש לשלם לקבלן תוספת בגין הפרשות לביטוח לאומי בהתאם לשיעור ההפרשה שלו כמעסיק.
נספח ז' 

דוגמת תצהיר מנכ"ל
	גוש דרום

בית סוהר נפחא

	תאריך :
	

	סידורי :
	

	תיק :
	


אני הח"מ ___________________ , נושא ת.ז מס' ________________לאחר שהוזהרתי כי עליי להצהיר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן,  מצהיר בזאת כדלקמן:
הנני משמש כמנכ"ל חב' _________________________.
1. החברה סיפקה בכל אחת משלוש השנים (2010,2011,2012) שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות, שירותים נשוא המכרז, בהיקף כספי שלא פחת מ-  6,000,000 ₪ כולל מע"מ.
להלן פירוט של  לפחות 3 גופים / מוסדות להם ניתנו השירותים, לרבות אנשי קשר ודרכי ההתקשרות עימם.
	
	שנים
	שם איש קשר
	מס' טלפון

	הגוף / מוסד          לו סופקו שירותים/טובין נשוא המכרז
	2010
	2011
	2012
	
	

	
	____________   ש"ח , כולל מע"מ
	____________ ש"ח , כולל מע"מ
	____________ ש"ח , כולל מע"מ
	
	

	
	____________   ש"ח , כולל מע"מ
	____________ ש"ח , כולל מע"מ
	____________ ש"ח , כולל מע"מ
	
	

	
	____________   ש"ח , כולל מע"מ
	____________ ש"ח , כולל מע"מ
	____________ ש"ח , כולל מע"מ
	
	

	סה"כ היקף         כספי לשנה
	____________ש"ח
	____________ש"ח
	____________ש"ח
	
	


אני מצהיר כי החתימה בשולי גיליון זה היא חתימתי וכי תוכן תצהירי – אמת.
_____________            ____________________            ______________
תאריך                                                שם  המצהיר                                 חתימה וחותמת
א י ש ו ר עו"ד
אני הח"מ, _______________, עו"ד מאשר/ת בזה כי ביום ________  הופיע/ה בפני במשרדי ברח' ________________ בישוב/עיר______________ מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ________________/המוכר/ת לי באופן אישי ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר את האמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/מה בפני על התצהיר דלעיל.

_________                          ________________________               _________________
      תאריך

        חותמת + מספר רשיון עריכת דין
    
      חתימת עוה"ד
נספח ח' 

דו"ח שעות

	תאריך
	יום
	עמדה
	משמרת
	תפקיד
	משעה 
	לשעה 
	סה"כ
	סה"כ חול
	סה"כ שבת
	סה"כ חג
	נוספות של 125%
	נוספות של חול 150%
	נוספות שבת 125%
	נוספות שבת 150% 
	סוג משימה
	הערות 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


נספח ט' 
אישור ביטוח
סעיף הביטוח 

הקבלן מתחייב  לרכוש, ולקיים את כל הביטוחים המפורטים בזה, לטובתו ולטובת מדינת ישראל - שירות בתי הסוהר, ולהציג לשירות בתי הסוהר  את הביטוחים הכוללים הכיסויים והתנאים הנדרשים כאשר גבולות האחריות לא יפחתו מהמצוין להלן:

 א.  ביטוח חבות המעבידים
      1.  הקבלן יבטח את אחריותו החוקית כלפי עובדיו בביטוח חבות מעבידים בכל תחומי מדינת

           ישראל והשטחים המוחזקים. 

      2.  גבול האחריות לעובד, למקרה ולתקופת הביטוח לא יפחת מ - 5,000,000  דולר ארה"ב. 

      2. הפוליסה תכלול הרחבה מפורשת כי הכיסוי יחול גם על חבותו של המבוטח  הנובעת מאחזקה

           ושימוש בכלי נשק על ידו ועל ידי עובדיו.  

      3.  הביטוח מורחב לשפות את מדינת ישראל - שירות בתי הסוהר, היה ונטען לעניין  קרות תאונת 

           עבודה/מחלת מקצוע כלשהי  כי הם נושאים בחבות מעביד  כלשהם כלפי מי מעובדי הקבלן.
ב.  ביטוח אחריות כלפי צד שלישי
      1. הקבלן יבטח את אחריותו החוקית על פי דיני מדינת ישראל  בביטוח אחריותו כלפי צד שלישי נזקי 

          גוף ורכוש בגין  פעילותו בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים.

      2. גבול האחריות למקרה ולתקופה לא יפחת מ – 2,500,000  דולר ארה"ב.

      3. בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת (CROSS LIABILITY).

      4 בפוליסה יצוין במפורש כי הביטוח הניתן על פי הפוליסה מכסה גם את אחריותו החוקית של

         המבוטח כלפי צד שלישי הנובעת מאחזקה  ושימוש בכלי נשק על ידו ועל ידי עובדיו. 

     5. הביטוח מורחב לשפות את מדינת ישראל - שירות בתי הסוהר,  ככל שייחשבו אחראים 

         למעשי ו/או מחדלי הקבלן.

     6.  כל סייג/חריג לגבי רכוש שאינו בבעלותו של הקבלן, אולם נמצא בפיקוחו או בהשגחתו  ו/או שכל 

          איש שבשרותו פועלים או פעלו בו יבוטל כלפי רכוש מדינת ישראל וכן כלפי כל רכוש מאובטח, אשר 

          ייחשב רכוש צד שלישי.
ג.  ביטוח אחריות מקצועית
     1. הקבלן יבטח את אחריותה המקצועית בביטוח אחריות מקצועית.

     2. הפוליסה תכסה כל נזק מהפרת חובה מקצועית של הקבלן עובדיו ובגין כל הפועלים מטעמו ואשר 

         אירע כתוצאה ממעשה, רשלנות, לרבות מחדל, טעות או השמטה, מצג בלתי נכון, הצהרה רשלנית 

         שנעשו בתום לב , בקשר למתן שירותי אבטחה / זקיפים למתקני בבתי מאוימים ובמתקני שרות בתי 

         הסוהר בקשר למכרז/חוזה עם מדינת ישראל - שירות בתי הסוהר     

     3. גבול האחריות לא יפחת מ  1,000,000 דולר ארה"ב. 

     4. הכיסוי על פי הפוליסה יורחב לכלול את ההרחבות הבאות:
         - מרמה ואי יושר של עובדים;

         - אובדן מסמכים, לרבות אובדן השימוש ו/או העיכוב עקב מקרה ביטוח;

         - הארכת תקופת הגילוי לפחות ל  6 חודשים;

         - אחריות צולבת, אולם הכיסוי לא יחול על תביעות הקבלן כנגד המדינה.

     5.  הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל - שירות בתי הסוהר ככל  שיחשבו אחראים למעשי ו/או 

          מחדלי הקבלן.

ד.  ביטוח רכוש
     הקבלן יבטח את כל הרכוש וכל הציוד המשמש אותו לצורך ביצוע ומתן השירותים על פי 

     המכרז/החוזה בביטוח אש מורחב, או  כל הסיכונים, על פי ערך כינון בהתאם לאופי הרכוש והציוד, 

     לרבות הציוד הנמסר לעובדיו לצורך ביצוע תפקידם על פי המכרז/חוזה עם מדינת ישראל- שרות בתי 

     הסוהר.

ה.  כללי

         בכל פוליסות הביטוח הנדרשות יכללו התנאים הבאים:

        1.  לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים  נוספים :  מדינת ישראל - שירות בתי הסוהר, בכפוף להרחבי 

             השיפוי כמפורט לעיל.

       2.  בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח  ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא אם

            ניתנה על כך הודעה מוקדמת של 60 יום לפחות במכתב רשום למנהל תחום אבטחה בשרות בתי 

            הסוהר.

      3.  המבטח מוותר על כל זכות שיבוב/תחלוף, תביעה, חזרה או השתתפות כלפי מדינת ישראל – שרות 

           בתי הסוהר ועובדיהם, ובלבד שהויתור לא יחול לטובת אדם שגרם  לנזק מתוך כוונת זדון.

      4.  הקבלן  יהיה אחראי בלעדית כלפי המבטח לתשלום דמי הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי כל 

           החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות.

      5.  ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על הקבלן.

      6 . כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמצם בדרך כל שהיא את אחריות המבטח, כאשר

          קיים ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל, והביטוח הינו בחזקת ביטוח ראשוני המזכה

          במלוא הזכויות על פי הביטוח.

    7.   תנאי הכיסוי של הפוליסות הנ"ל, - למעט פוליסת ביטוח אחריות מקצועית - לא יפחתו מהמקובל על   

          פי תנאי "פוליסות נוסח ביט", בכפוף להרחבת הכיסויים על פי הנדרש לעיל. 

העתקי פוליסות הביטוח, מאושרות ע"י המבטח או אישור עריכת ביטוח בחתימת המבטח על ביצוע הביטוחים יומצאו על ידי הקבלן לשירות בתי הסוהר עד למועד חתימת החוזה.    

הקבלן מתחייב בכל תקופת ההתקשרות החוזית עם מדינת ישראל - שירות בתי הסוהר, וכל עוד אחריותו קיימת להחזיק בתוקף את פוליסות הביטוח. הקבלן מתחייב לחדש את כל הביטוחים לכל אורך תקופת ההסכם ולהמציא את העתקי פוליסות הביטוח מאושרות על ידי המבטח או אישור עריכת ביטוח בחתימתו על חידושן לשירות בתי הסוהר לכל המאוחר שבועיים לפני תום תקופות הביטוח הקיימות. 

אין בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפטור את הקבלן מכל חובה החלה עליה על פי כל דין ועל פי החוזה ואין לפרש את האמור כוויתור של מדינת ישראל על כל סעד או זכות המוקנים לה על פי הדין ועל פי  חוזה זה.

נספח ביטוח  - אישור עריכת ביטוחים
לכבוד 

מדינת ישראל – שירות בתי הסוהר

א.ג.נ.,

                                                  הנדון:  אישור עריכת ביטוחים.
הננו מאשרים בזה כי ערכנו למבוטחנו _______________________________(להלן "הקבלן") 

לתקופת הביטוח  מיום _______________ עד יום ________________בקשר למתן שירותי אבטחה / זקיפים למתקני בבתי מאוימים ובמתקני שרות בתי הסוהר בהתאם לחוזה עם מדינת ישראל – שירות בתי הסוהר, את הביטוחים המפורטים להלן:

ביטוח חבות המעבידים

1. כלפי עובדיו בכל תחומי מדינת ישראל  והשטחים המוחזקים. 

2. גבולות האחריות לא יפחת מסך   5,000,000 דולר לעובד, למקרה ולתקופת הביטוח (שנה).
3. הפוליסה כוללת הרחבה מפורשת כי הכיסוי יחול גם על חבותו של המבוטח  הנובעת מאחזקה

    ושימוש בכלי נשק על ידו ועל ידי עובדיו.  

4.  הביטוח מורחב לשפות את מדינת ישראל – שירות בתי הסוהר היה  ונטען לעניין  קרות תאונת 

     עבודה/מחלת מקצוע כלשהי  כי הם נושאים בחבות מעביד  כלשהם כלפי מי  מעובדי הקבלן.
ביטוח אחריות כלפי צד שלישי

1. אחריותו החוקית בביטוח אחריות כלפי צד שלישי על פי דיני מדינת ישראל, בגין נזקי גוף ורכוש בכל 

    תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים.

2.  גבולות האחריות שלא יפחתו מסך  2,500,000  דולר ארה"ב,  למקרה ולתקופת הביטוח,  (שנה). 

3. בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת (CROSS LIABILITY).

4. הביטוח הניתן על פי הפוליסה מכסה גם את אחריותו החוקית של המבוטח כלפי צד שלישי הנובעת 

    מאחזקה  ושימוש בכלי נשק על ידו ועל ידי עובדיו.  

5. כל סייג/חריג לגבי רכוש שאינו בבעלותו של הקבלן, אולם נמצא בפיקוחו או בהשגחתו ו/או שכל איש 

    שבשרותו פועלים או פעלו בו יבוטל כלפי רכוש מדינת ישראל וכן כלפי כל רכוש המאובטח, אשר ייחשב 

    רכוש צד שלישי.

6 .  הביטוח מורחב לשפות את מדינת ישראל - שירות בתי הסוהר ככל  שייחשבו אחראים למעשי ו/או 

      מחדלי הקבלן. 

ביטוח אחריות מקצועית
1.  הפוליסה מכסה כל נזק מהפרת חובה מקצועית של חברת האבטחה, ועובדיה ובגין כל הפועלים מטעמו

     ואשר ארע כתוצאה ממעשה רשלנות לרבות מחדל, טעות או השמטה, מצג בלתי נכון, הצהרה רשלנית 

     שנעשו בתום לב בקשר למתן שירותי אבטחה / זקיפים למתקני בבתי מאוימים ובמתקני שרות  בתי 

     הסוהר בקשר למכרז/חוזה עם מדינת ישראל – שירות בתי הסוהר. 

2.  גבול האחריות למקרה ולתקופה (שנה) לא יפחת מ 1,000,000 דולר ארה"ב;    

3.  הכיסוי על פי הפוליסה יורחב לכלול את ההרחבות הבאות:

         - אי יושר של עובדים;

         - אובדן מסמכים, לרבות אובדן השימוש ו/או העיכוב עקב מקרה ביטוח;

         - אחריות צולבת, אולם הכיסוי לא יחול על תביעות הקבלן כנגד המדינה.

         - הארכת תקופת הגילוי לפחות ל  6 חודשים;

4.   הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל- שירות בתי הסוהר  ככל שיחשבו אחראים למעשי ו/או 

      מחדלי הקבלן.

  ביטוח רכוש
  הקבלן יבטח את כל הרכוש וכל הציוד המשמש לצורך ביצוע ומתן השירותים על פי המכרז/החוזה  

  בביטוח אש מורחב, או  כל הסיכונים על פי ערך כינון בהתאם לאופי הרכוש והציוד, לרבות הציוד הנמסר 

 לעובדיו לצורך ביצוע תפקידם על פי המכרז/חוזה עם מדינת ישראל – שירות בתי הסוהר 
כללי

בפוליסות הביטוח  נכללו התנאים הבאים:

1.  לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים נוספים:   מדינת ישראל - שירות בתי הסוהר בכפוף להרחבי 

     השיפוי כמפורט לעיל.                                                                

2.  בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח  ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא אם ניתנה על 

     ידינו הודעה מוקדמת של  60  יום לפחות במכתב רשום למנהל תחום אבטחה  בשרות בתי הסוהר.

3.  אנו מוותרים  על כל זכות שיבוב, תביעה, השתתפות  או חזרה, כלפי מדינת ישראל – שרות בתי 

     הסוהר, ועובדיהם,  ובלבד  שהויתור לא יחול לטובת אדם  שגרם לנזק מתוך כוונת זדון.

4.  הקבלן  יהיה אחראי  בלעדית  כלפינו לתשלום דמי  הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי  כל החובות 

     המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות.

5.  ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על הקבלן.

6.  כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמצם בדרך כל שהיא את אחריות המבטח, כאשר קיים 

     ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל, והביטוח הינו  בחזקת  ביטוח ראשוני המזכה במלוא 

     הזכויות על פי הביטוח.

7.  תנאי הכיסוי של הפוליסות הנ"ל, - למעט ביטוח אחריות מקצועית - לא יפחתו מהמקובל על פי תנאי 

     "פוליסות נוסח ביט", בכפוף הרחבת הכיסויים המתחייבים על פי המצוין  לעיל.

בכפוף לתנאי וסייגי הפוליסות המקוריות עד כמה שלא שונו במפורש על פי האמור באישור זה.

תאריך______________                 חתימת מורשה המבטח  וחותמת המבטח__________________
נספח י' 
אמות מידה להענקת מענק מצוינות לעובדי קבלן

1. ביום 4 בדצמבר 2012 חתם שר האוצר על הסכם קיבוצי מיוחד עם ההסתדרות בעניין שיפור תנאי השכר וההעסקה של עובדי ניקיון ושמירה המועסקים על ידי קבלני שירותים במשרדי הממשלה. במסגרת ההסכם התחייבה המדינה לשלם לעובדי קבלן מצטיינים בתחומי השמירה והניקיון (להלן: "הקבלן") מענק מצוינות וזאת על מנת לעודד מצוינות בקרב העובדים.
2. הקבלן ישלם אחת לשנה ולא יאוחר מחודש אפריל בכל שנה, מענק מצוינות לעובדים מצטיינים בשיעור של 1% מבסיס השכר המצרפי של עובדי הקבלן באותה שנה ועל פי אמות מידה שתקבע ועדת המכרזים כאמור בסעיף ‎4 לעיל. במקרה שהשירותים ניתנו רק בחלק מהשנה בסיס השכר יכלול את התשלומים ששולמו באותו חלק בלבד. 
3. שכר הבסיס לחישוב מצוינות בעבודה יהיה הסך הכולל של רכיבי שכר היסוד המפורסם בהודעה, "עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה בתחום הניקיון", מס' ה.7.11.3.2 או בהודעה, "עלות שכר למעביד לכל שעת עבודה בתחום האבטחה והשמירה", מס' ה.7.11.3.3 (גם עבור עובדים ששכרם גבוה מהשכר הנקוב בהודעה הרלוונטית) בתוספת גמול בעד עבודה בשעות נוספות, אם ישנם, וקצובת נסיעה בתקופה אשר בעדה משולם המענק. המענק שישולם לא יובא בחשבון לעניין פיצויי פיטורין או ערך שעה ולא יופרשו בגינו הפרשות כלשהן.
4. קבלן השירותים ישלם בכל שנה לעובדים המצטיינים את הסכום הכולל של המענק כאמור בסעיף ‎2 במלואו.
5. ועדת המכרזים של המשרד תקבע את אמות המידה לבחירת עובדים מצטיינים ואת אופן שקלולן בהתאם לאופי ולדרישות ההתקשרות. הוועדה רשאית להתחשב בין היתר בקריטריונים הבאים: 
5.1. תחום השמירה והאבטחה:
5.1.1. עבודה על פי הוראות הביטחון.
5.1.2. תודעת שירות ונימוס.
5.1.3. הקפדה על נוכחות בעבודה, העדר איחורים.
5.1.4. הופעה חיצונית מסודרת.
5.1.5. נכונות וגמישות למילוי מקום במקרה הצורך.
5.1.6. חוות דעת קצין הביטחון של המשרד (עובד מדינה).
5.1.7. יכולת עבודת צוות ושיתוף פעולה.
5.1.8. קבלת ביקורת באופן ענייני.
5.1.9. גילוי אחריות בביצוע המשימות.
6. הקבלן יפרסם לעובדיו אחת לשנה הודעה המפרטת את אמות המידה להענקת מענק מצוינות ואופן שקלולן.
7. סכום המענק לעובד לא יעלה על ממוצע שתי משכורות של העובד בשנה שעבורה ניתן המענק. גם עובד המועסק בחלקיות משרה יהיה זכאי לקבלת מענק.
8. קבלן המעניק שירותים במספר מבנים במשרד, יעניק את מענק ההצטיינות על פי אמות המידה שנקבעו לכל הפחות ב-50% מהמבנים בהם הוא מעסיק את עובדיו, זאת על מנת לעודד הצטיינות בקרב העובדים בכלל מתקני המשרד. לדוגמא: הקבלן מועסק ב-4 מבנים, מענק הצטיינות יחולק לעובדי ניקיון המועסקים ב-2 מבנים לפחות. 
9. קבלן השירותים לא יאשר מענק לעובד אשר בגינו התקבלה תלונה מצד עובד מדינה:
 חוות דעת קצין הביטחון של המשרד – לעניין עובד בתחום השמירה.
מסמך ד' 

הסכם  
שנערך ונחתם ברמלה  ביום ______ לחודש ______ שנת  2013
בין
שירות בתי הסוהר בשם מדינת ישראל
באמצעות ראש מטה שב"ס וחשב שב"ס
המוסמכים להתחייב ולחתום בשמו.
שכתובתו: ת.ד. 81 רמלה (להלן: "שב"ס")
(מצד אחד)
לבין
__________________
באמצעות ה"ה : __________
המוסמכים לחתום ולהתחייב בשמו
שכתובתו: _____________ (להלן: "הקבלן")
(מצד שני)
הואיל :ושב"ס מעוניין באספקת שירותי אבטחה / זקיפים בבתי מאוימים ובמתקני  שב"ס ברחבי הארץ, באמצעות מאבטחים  . (להלן: "השירותים").
והואיל: והקבלן השתתף במכרז מס' __________ שערך המזמין לעניין השירותים  (להלן: "המכרז"; נספח א'1), הסכים לכל תנאיו, הציע במסגרתו לבצע עבור שב"ס את השירותים, מצהיר כי יש לו הידע המקצועי, הניסיון, המיומנות  וכוח העבודה המקצועי הדרוש לביצועם ברמה הגבוהה ביותר, וכי הינו  מתחייב לבצע את השירותים בצורה הטובה, היעילה והמקצועית ביותר  (Best Practice).

והואיל: והקבלן מצהיר ומתחייב כי בידו רישיון לקיים משרד לשירותי שמירה ואבטחה, מאת ועדת הרישוי על פי דין וכי הוא מפעיל ומנהל משרד כאמור בהתאם לחוק וכי כל אנשי האבטחה המועסקים על ידו הינם בעלי רישיון כדין לעסוק בשמירה ואבטחה וכי יוסיף לעמוד בתנאי זה במשך כל תקופת  תוקפו של הסכם זה;
והואיל: והקבלן מצהיר ומתחייב כי הינו בעל ניסיון בהפעלת חברת שמירה ואבטחה ובאספקת שירותי שמירה ואבטחה לגופים ציבוריים, כמשמעו בחוק להסדרת הביטחון בגופים ציבוריים, התשנ"ח-1988 בהתאם  
לדרישות בנספח א'1. 
והואיל: והקבלן מצהיר כי הוא מתחייב לספק את השירותים בהתאם להוראות הסכם זה ולהוראות כל דין.

לפיכך הוצהר, הותנה והוסכם בין הצדדים כדלקמן:
1. הצעת הקבלן, המבוא להסכם זה וכן הנספחים המצורפים לו,מהווים חלק בלתי נפרד מן ההסכם.

1. הנספחים הם:
              נספח א'1 - מסמכי המכרז , על כל נספחיו וצרופותיו, ולרבות כל מסמכי ההבהרות והשינויים שניתנו במסגרת    ההליך.
              נספח א'2 - הצעת החברה למכרז (על כל נספחיה), וכן כל המסמכים וההתחייבויות הנוספים שהוגשו על   ידי החברה למזמין טרם חתימת הסכם  זה. נספח ב' - הביטוח. 

2. מוצהר ומובהר כי כל הנספחים הנלווים להסכם, לרבות הפניותיהם, מהווים 

חלק בלתי נפרד מהסכם זה וכל האמור בהם מחייב את החברה. מוצהר כי מטרת הוראות הסכם זה הנה להוסיף, ובכל מקרה לא לגרוע מהוראות הנספחים המפורטים לעיל ו/או מהצהרות או מחיובי החברה ו/או קבלניה ו/או ספקיה, הנובעים מהן. 
3. בכל מקרה של אי התאמה, סתירה, אי בהירות וכו', בהסכם, בנספחים 

(לרבות בהצעת המציע), בין הנספחים השונים לבין עצמם ובינם להסכם זה, תחול ההוראה או יחול הפרוש, המיטיבים עם המזמין.

2. כותרות הסעיפים למסמך זה ניתנות לשם נוחות בלבד והן לא תשמשנה לפרשנות ההסכם.


3. נציגי הצדדים
     א.  נציג שב"ס לצרכי ההסכם הוא מר________, ראש ענף אבטחה , טלפון:_________, פקס.  __________דוא"ל __________, או כל עובד אחר שהוסמך לצורך זה, והודעה על כך נשלחה לקבלן בכתב 

(להלן: "נציג שב"ס").שב"ס רשאי להחליף את נציגו, או להוסיף עליו נוספים, הכול כראות עיניו, וכל אימת שירצה, ובלבד שהודעה על כך נשלחה לקבלן בכתב. הקבלן  מתחייב לקבל מאת נציג שב"ס הנחיות בכל הנוגע לביצוע השירותים על פי 

           
ההסכם, ובכל הנוגע למעקב אחר העמידה ברמת השירות הנדרשת ממנו.

     ב.
נציג הקבלן לצרכי ההסכם הוא מר ___________ (להלן: "נציג הקבלן"), 

           טלפון: __________, פקס. __________, דוא"ל _____________.  הקבלן יהא  רשאי להחליף את  נציגו רק באישור מראש ובכתב מטעם שב"ס, אלא בנסיבות שאינן בשליטת הקבלן (כגון התפטרות נציג הקבלן). בכל מקרה של החלפה, יוצעו נציגים מחליפים שאינם נופלים ברמתם ובתפקידם, עד לאישור שב"ס למחליף.

4.   הצהרות והתחייבויות הקבלן:
א.  הקבלן מתחייב לקיים. במתקני שב"ס, ובבתי מאוימים (להלן: "אתרי  השמירה")מערכת אבטחה ברמה איכותית גבוהה מבחינת כוח האדם, הציוד,  הפיקוח והארגון ומכל בחינה אחרת בכל אתרי השמירה  באופן המבטיח את שלומם של כל הנמצאים באתרי השמירה     ובסמיכות להם ואת שלמותו של רכוש שב"ס, ביחידות ובאתרי השמירה שבהם תקוים האבטחה וכן את השמירה על הסדר בכל הלשכות והאתרים. מבלי לגרוע מן האמור, מתחייב הקבלן לפעול באופן נמרץ ויעיל ולנקוט את    כל האמצעים שידרשו למניעת כל סיכון לפגיעה בגוף או ברכוש, למניעת כל   נזק כאמור, להקטנת כל נזק כזה אם אירע ולהושטת כל עזרה שתידרש מטעמו, בקרות נזק כאמור.
      ב. מובהר בזאת שהשב"ס יהא רשאי בכל עת לשנות את מספר אתרי השמירה  המתוארים בנספח א1' ו/או   את פריסתם ו/או את מיקומם ו/או להגדיל ו/או להקטין את מספר אנשי האבטחה המועסקים בכל אתר ו/או את שעות הפעילות בהם, ללא צורך בהנמקה וללא הודעה מוקדמת והקבלן מתחייב לשנות את פריסת אנשי האבטחה בהתאם לכך.

       ג.  למען הסר ספק מובהר בזאת, כי אף אם יצומצם היקף פעילותו של הקבלן, בעקבות החלטת שב"ס כאמור בסעיף ב' דלעיל, לא תהא בכך עילה לקבלן לדרוש צמצום או עריכת שינוי כלשהוא בערבות הבנקאית ו/או בפוליסות הביטוח אשר הוא מחויב בהן על פי הסכם זה.

      ד.  למען הסר ספק, מובהר כי הקבלן ו/או עובדיו ו/או כל מי מטעמו לא יהיה זכאי לכל פיצוי ו/או תמורה נוספת בגין השינוי האמור, מלבד התמורה הרגילה המגיעה לקבלן בעד ביצוע ההסכם.

      ה.  הקבלן מצהיר ומאשר בזאת כי הוא חותם על הסכם זה לאחר שבחן היטב את כל נספחיו והבינם וקיבל מנציגי שב"ס את כל ההסברים וההנחיות הנחוצים לו לגיבוש התחייבויותיו ולא תהיינה לו טענות כלשהן כלפי שב"ס בדבר אי גילוי מספיק של נתונים או עובדות הכרוכים במתן השירות.

       ו. הקבלן מצהיר בזאת ומאשר כי הבין באופן מלא את כל צרכיו ודרישותיו של שב"ס וכי הינו בעל רקע מקצועי מתאים וניסיון בנושא מתן השירות מושא הסכם זה, המאפשר לו לבצעו כדבעי.

ז. מובהר ומוסכם כי מעמדו של הקבלן הוא של נותן שירותים בלבד והוא לא יהיה זכאי לשירותי משרד כלשהם אצל שב"ס. בכלל זה – ומבלי לגרוע מכלליות האמור – הקבלן וכל מי מטעמו לא יהיו זכאים לחנייה בחצרים של שב"ס.

ח. הקבלן ידאג לכך שעובדיו שיועסקו מטעמו בשירותי אבטחה/שמירה, יעשו
מלאכתם נאמנה וכמו כן, יצטיינו ביחסי אנוש ותקשורת עם עובדי שב"ס, משפחות המאוימים, ועם כל הבאים בשערי המתקנים וימלאו בדייקנות אחר הוראות הקבע המסדירות את נוהלי עבודתם, בכל אחד מאתרי השמירה.

ט. הקבלן מצהיר בזה, כי אין במתן שירותיו על פי הסכם זה משום ניגוד עניינים עם פעולות, התקשרויות והתחייבויות אחרות שהוא עוסק בהן והוא מתחייב שלא יעשה דבר, שיש בו משום ניגוד עניינים עם מחויבותו על פי הסכם זה.

י. הקבלן מתחייב למלא אחר ההסכם על כל הוראותיו וקביעותיו בתום לב ובנאמנות, תוך הקפדה על צורכי שב"ס  והאינטרסים שלו.

     יא. הקבלן לא יעסיק אנשי אבטחה, אלא לאחר שאלה רואיינו על ידי נציג   שב"ס, או על ידי מי שמונה מטעמו   לעניין זה ונמצאו מתאימים על ידו ואחר שנתן על כך אישור בכתב.

יב. נציג שב"ס  יהיה רשאי לדרוש מהקבלן להפסיק את העסקתו של איש  האבטחה או כל נותן שירות  אחר המועסק על ידו במסגרת ביצוע הסכם זה.

יג. נציג שב"ס לא יהיה חייב לנמק את סירובו להעסיק את נותן השירות , או  
    לנמק דרישתו להפסקת העסקתו. הקבלן מתחייב להפסיק את העסקת נותן השירות מיד לאחר שיידרש לעשות כן.

     יד. מובהר בזאת כי השירות לא יהא חייב בשום תמורה, פיצוי או תשלום לקבלן ו/או לנותן השירות , בגין הפסקת עבודתו של נותן השירות  כאמור.   כמו כן, הקבלן מוותר בזאת על כל טענה או תביעה, בגין הפסדים או נזקים,  שיגרמו לו בגין דרישה להפסקת העסקת מאבטח או בגין סירוב אישור  העסקת מאבטח כאמור לעיל.

    טו. מובהר בזאת, כי הקבלן מחויב לבצע את כל התחייבויותיו על פי הסכם זה בעצמו, אך ורק באמצעות עובדיו - שבינם לבינו מתקיימים יחסי עובד  מעביד, ולא באמצעות קבלן משנה, קבלן כוח-אדם, או כל גורם אחר, זולת אם ניתנה לכך הסכמת נציג שב"ס מראש ובכתב.

  טז.  מובהר בזאת כי הקבלן יהא רשאי להתחיל בביצוע הסכם זה, אך ורק לאחר שיהא בידו הסכם חתום על ידי שני הצדדים ולאחר שימציא לידי שב"ס את הערבות הבנקאית כמפורט בהסכם זה ולאחר קבלת אישור הממונה על הסכמי העבודה.

5. תקופת ההסכם
 תקופת ההסכם נקבעת בזאת על ידי הצדדים ל – 12 חודשים, החל מיום חתימתו: מתאריך:________ עד  תאריך:_________ . לשב"ס שמורה האופציה להאריך את תוקף ההסכם בתקופות נוספות של שנה ,שלא יעלו על 36 חודשים. על אף האמור, שב"ס יהיה רשאי להודיע בכל עת על הפסקת ההסכם או על קיצור תקופתו, בהודעה מוקדמת של 30 יום. למען הסר ספק מובהר כי שב"ס לא יהא חייב לנמק את הודעתו ולא יהא חייב בשום תשלום או פיצוי לקבלן ו/או למי מנותני השירות מטעמו בגינה.
6. התחייבויות הקבלן
1. הקבלן מתחייב לספק אבטחה פיזית חמושה והפעלת אמצעים לצורך מתן השירותים בהתאם להוראות נספח א'1 והסכם זה.
2. הקבלן מתחייב לעמוד בכל דרישות הדין ונספח א'1 לכל אורך תקופת ההתקשרות.
3. הקבלן מתחייב לבצע את השירותים באמצעות מאבטחים , מאבטחים צמודים ו/או זקיפים וכן, מפקחים אזוריים ואחמ"שים והכול כמפורט  בהוראות נספח א1' ובלבד שאושרו מראש ע"י המזמין.
4. המאבטחים, המאבטחים הצמודים ,המפקחים והאחמ"שים  שיעסקו במתן השירותים יעמדו בכל הדרישות שפורטו בנספח א'1.
5. המאבטחים, המאבטחים הצמודים, המפקחים והאחמ"שים יספקו את 

6. השירותים בהתאם להוראות נספח א' 1 והסכם זה.

7. הקבלן יבצע הכשרות, אימונים ואימוני ריענון לכל מי שיועסק על ידו ומטעמו במתן השירותים. האימונים וההכשרות יתבצעו בהתאם להוראות נספח א'1.
8. שעות השמירה של מי שיועסק מטעם הקבלן בביצוע השירותים יהיו בהתאם לפירוט בנספח א'1 ויוגבלו בהתאם להוראות נספח א'1.
9. הקבלן מתחייב לשתף פעולה בצורה הטובה, המלאה והיעילה ביותר האפשרית, עם שב"ס וכל גורם אחר מטעמו, בכל שלב שהוא של מתן השירותים .
10. הקבלן יעבוד בשיתוף פעולה מלא עם שב"ס ונציגיו, בהתאם לפירוט בנספח א'1 .
11. הקבלן  מתחייב לבצע את הנחיות שב"ס , כפי שינתנו מעת לעת באמצעות נציגי שב"ס המוסמכים, בכפוף להוראות הסכם זה על נספחיו.
12. שב"ס יהא רשאי להרחיב היקף השירותים והקבלן מתחייב לספק השירותים הנוספים בהתאם להוראות הסכם זה לרבות, לעניין המחיר.
6. הקבלן מתחייב לעמוד באופן מדויק בכל דרישות החוק, חוקי העזר, תקנות, צווים, כללים והוראות וכל דרישה אחרת אשר נקבעו או יקבעו על ידי רשות מוסמכת, והעשויים להיות רלוונטיים לביצוע השירותים. הקבלן מתחייב לקבל מהגורם המוסמך כל היתר ו/או רישיון ו/או אישור ו/או הסמכה הנדרשים לו או לעובדיו על פי דין או על פי הוראות הסכם זה.
7. הקבלן ממציא במעמד החתימה על הסכם זה, וכתנאי מוקדם לבצוע תשלומים   לקבלן על פי הסכם זה, אישור מפקיד מורשה או מרואה חשבון, המעיד שהקבלן מנהל את פנקסי החשבונות והרשימות שעליו לנהלם על פי פקודת מס הכנסה וחוק מס ערך מוסף, וכן תצהירים בדבר תשלום שכר מינימום והעסקת עובדים זרים כדין, הכול כאמור בחוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו – 1976.
8. איסור המחאה
הקבלן מתחייב שלא להסב לאחר את חיוביו, או זכויותיו הנובעים מהסכם זה, אלא אם ניתנה לכך הסכמת שב"ס מראש ובכתב. ניתנה הסכמת שב"ס כאמור, לא יהיה בהסכמה כשהיא לעצמה, כדי לשחרר את הקבלן
מהתחייבויותיו על פי הסכם זה והקבלן יישאר אחראי כלפי שב"ס לקיום ההסכם ככתבו וכלשונו.

הן הקבלן והן המוסב, יהיו חייבים יחד ולחוד, לקיים את ההתחייבויות הנובעות מן ההסכם.
9. קיום חוקי העבודה.
1. הקבלן מצהיר בזאת כי ידאג לקיים את הוראות כל דין, נוהג, הסכמי עבודה והסכמים קיבוציים, לרבות צווי הרחבה הנוגעים לזכויות העובדים ואנשי האבטחה שיועסקו על ידו במסגרת הסכם זה וישלם להם שכר כמפורט בנספח ה'.

2. הקבלן ישבץ את העובדים במסגרת ביצוע ההסכם רק לאחר קבלת אישור
           נציג שב"ס, וכן ידאג להודיע לנציג שב"ס על כל שינוי בנותני השירות, לשם קבלת אישורו.

3. נקבע בזאת, כי כל הוראות ההסכם הקיבוצי הכללי בענף שמירה ואבטחה, כנוסחו מעת לעת, יחולו על כל אנשי האבטחה המועסקים אצל הקבלן במסגרת ביצוע ההסכם, אף אם הקבלן אינו נמנה על ארגון הארצי של מפעלי השמירה ו/או על כל ארגון יציג אחר.
4. על אף האמור בכל הסכם קיבוצי – עובדי הקבלן יהיו זכאים לפנסיה, החל מתחילת העסקתם.

5. בתלושי השכר המונפקים לכל נותני השירות מטעם הקבלן במסגרת הסכם זה יצוין, באופן קבוע, אחוז המשרה וכן התעריף של שעת עבודה.
6.  שב"ס יהיה זכאי ורשאי לקבל בכל עת תלושי שכר וכל מסמך אחר הנוגעים לתנאי העסקת נותני השירותים וזאת כדי לוודא קיום התחייבות הקבלן על פי הדין ועל פי הסכם זה.
7. שב"ס יהיה זכאי ורשאי לקבל בכל עת תלושי שכר וכל מסמך אחר הנוגעים לתנאי העסקת נותני השירותים וזאת כדי לוודא קיום התחייבות הקבלן על פי הדין ועל פי הסכם זה.

8. אחת לששה חודשים, בכל מהלך תקופת ההסכם, ימציא הקבלן לשב"ס אישור, החתום על ידו וכן על ידי עו"ד מטעמו, לפיו הוא עומד בכל התחייבויותיו כלפי כל נותני השירות המועסקים על ידו במסגרת הסכם זה, על פי כל דין והסכם החל על העסקתם.
9. רשות הנתונה לשב"ס להדריך, לפקח, או להורות לקבלן כיצד לבצע את התחייבויותיו על פי הסכם זה – אין לפרשה כמקנה לעובדיו זכויות כלשהן של עובד.

10. הקבלן מתחייב לעדכן את שב"ס באופן מידי על כל התראה מנהלית שיקבל ממפקח עבודה במשרד התמ"ת בגין הפרה של חוקי העבודה וידווח לשב"ס על אופן תיקון ההפרה שנמצאה על ידי המפקח.

11. הקבלן מתחייב לשתף פעולה באופן מלא עם ביקורות שייערכו מטעם יחידת הביקורת באגף החשב הכללי, מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת, רשות האוכלוסין וההגירה, משרדי הממשלה וכל גורם מקצועי אשר ימונה על ידי החשב הכללי או על ידי משרדי הממשלה לעניין שמירת זכויות עובדים.

12. במקרים שבהם נמצאה הפרה של זכויות עובדים, הקבלן יתחייב להמציא
13. בתוך 30 יום, תצהיר הנהלה בצירוף חוות דעת רואה חשבון המפרט את התיקון המלא של הליקויים, כולל תשלום רטרואקטיבי לעובדים שזכויותיהם הופרו.

14. הקבלן מתחייב להשיב בכתב בתוך 30 ימים על כל תלונה שתועבר אליו מהשירות בדבר פגיעה בזכויות העובדים המועסקים על ידו
15. הקבלן מתחייב להמציא לשב"ס, בחודש ינואר של כל שנה, במהלך תוקפו של הסכם זה, דו"ח מפורט ומאושר בחתימת רו"ח, לפיו בשנה שקדמה לדו"ח הקבלן שילם לכל העובדים את כל זכויותיהם על פי החוק וההסכמים הרלוונטיים וכן על נאותות כל ההפרשות.
10. התמורה 
1. בתמורה למתן שירותי האבטחה/שמירה ולביצוע כל התחייבויותיו על פי הסכם זה, ישלם השירות לקבלן תמורה כספית בהתאם לקבוע בנספח א'2 ולהוראות הסכם זה. התמורה האמורה תוצמד על פי נספח הצמדה המופיע כנספח יא להסכם זה.
2. למען הסר ספק, מוצהר ומובהר בזאת כי התמורה האמורה הינה מלאה וסופית וכי פרט לתמורה זו, לא יהא הקבלן או כל אדם אחר מטעמו זכאי לכל תמורה או תוספת כספית או השתתפות בהוצאות, בין ישירות ובין עקיפות, לרבות – ומבלי לגרוע מכלליות האמור – הוצאות נסיעות, חנייה, ביטול זמן, הוצאות מימון וכיוצא באלה.
3. בתום כל חודש, יכין הקבלן חשבונית ובה פירוט התשלומים הנדרשים עבור
4. שירותי האבטחה שניתנו במהלך החודש שחלף (להלן –"החשבונית") .החשבונית תוגש לנציג שב"ס ותהא מבוססת על סך שעות עבודת המאבטחים, כפי שבאו לידי ביטוי בתדפיס שעות הנוכחות בכל אחד מאתרי השמירה.
5. התמורה תשולם לקבלן בתוך 30-60  יום מיום קבלת החשבונית, בכפוף לאישורה על ידי נציג שב"ס. בדיקת נציג שב"ס  ואישורו את החשבוניות, יהיו מותנים בהגשת כל החשבוניות ובהתייחס לכל אתרי השמירה.
6. שב"ס יהא רשאי לנכות מן התמורה, סכומי כסף המתבססים על שעות עבודה בהן הביצוע היה שלא בהתאם לכל הוראות ההסכם ונספחיו והוראות כל דין.
7. לקבלן לא תהיינה כל דרישות ו/או טענות לשירות בגלל עיכובים בתשלום התמורה כולה או חלק ממנה, אשר נבעו מהעדר פרטים מספיקים בדרישת התשלום או משדרישת התשלום או הדו"ח לא אושרו.
8. למען הסר ספק, מוסכם בין הצדדים כי שב"ס לא יהא אחראי לכיסוי גרעון כלשהוא שיגרם לקבלן עקב מתן השירותים.
11. הפרת הסכם
1. מוסכם בין הצדדים כי ביצוע לקוי של שירותי האבטחה על פי ההסכם, באחד האופנים המתוארים בנספח א'1 לא ייחשב כביצוע כלל ולפיכך שב"ס  יהא רשאי לנכות את מלוא התמורה המגעת בגין השירות, מבלי לגרוע מכל סעד או תרופה אחרים להם זכאי השירות בגין ההפרה, על פי ההסכם ועל פי כל דין.
2. בנוסף ומבלי לגרוע בזכותו של שב"ס לנכות את מלוא התמורה המגעת בגין השירות כאמור לעיל, יפצה הקבלן את שב"ס בסכומים קבועים וסופיים כמפורט בטבלה שבנספח א'1  בגין כל אחת מן ההפרות המצוינות בטבלה.
3. מוסכם ומוצהר במפורש בין הצדדים, כי סכומי הפיצויים הנקובים בסעיפים א – ב לעיל, נקבעו לאחר הערכה שקולה וזהירה של הנזקים העלולים להיגרם לשב"ס, עקב ליקויים במתן השירות ועקב ההשלכות החמורות שיש לשמירה לקויה, או להיעדר שמירה ולא תשמע על טענה מצד הקבלן כי הסכום האמור נקבע כקנס.
4. בכל אחד מן המקרים שבהם נתגלו ליקויים, כמצוין בס"ק א' דלעיל, רשאי נציג שב"ס לדרוש מן הקבלן להחליף את נותן השירות בנותן שירות אחר, על פי שיקול דעתו הבלעדי והמוחלט ובכלל זה גם בנותן שירות של קבלן אחר.
5. מוסכם כי בקרות אחד מן המקרים המפורטים להלן, הקבלן יחשב כמי שהפר הפרה יסודית את ההסכם על כל המשתמע מכך:

1. הפסקת שיתוף פעולה, או הודעה על הפסקת ההתקשרות מטעם הקבלן.
2. אם תוגש מטעם הקבלן בקשה למינוי מפרק.
3. אם יוטל עיקול על נכסי הקבלן, או על חלק מהם, באופן העלול – לדעת השירות – לפגוע ביכולתו לבצע את ההסכם.
4. אם יוגש כנגד מנהל בכיר בקבלן כתב אישום בגין עבירה מסוג פשע, או עבירה שיש עמה קלון.
5. אם יימצא כי הקבלן ו/או כל מי מטעמו העביר מידע השייך לשב"ס, לגורם שלישי, מבלי שקיבל מראש ובכתב את אישור שב"ס, או הפר בצורה אחרת את התחייבויותיו לשמירת סודיות.

12. סעדים בגין הפרת הסכם 
הפר הקבלן הוראה מהוראות הסכם זה ו/או כל דין הנוגע לקיום הסכם זה הפרה יסודית, או הפרה שאינה יסודית אשר לא תוקנה על ידו, חרף הודעת שב"ס אודות ההפרה, רשאי שב"ס, בנוסף לסעדים ולתרופות העומדים לו עפ"י דין, לנקוט את הצעדים הבאים, או מקצתם:

1. לתבוע מן הקבלן את הנזקים הנובעים מן ההפרה ולקזז את סכום הנזק מן התמורה המגעת לקבלן. לעניין זה – הקבלן יחויב בכל נזק גוף ו/או רכוש אשר נגרם לשב"ס ו/או לכל מי מטעמו ו/או לכל צד ג' כתוצאה מאי מילוי כדבעי של ההסכם על ידי הקבלן ו/או כל הפרה של ההסכם ו/או של כל דין הנוגע לביצוע ההסכם.
2. לבטל את ההסכם או לאכוף על הקבלן קיום ההסכם ו/או לבצע בעצמו או באמצעות אחרים, את ההתחייבויות המוטלות על הקבלן ולחייב את הקבלן בהוצאות הביצוע.
3. לחלט את הערבות הבנקאית שניתנה לביטחון לביצוע התחייבויות הקבלן כאמור בסעיף 11 , כפיצויים מוסכמים ומוערכים מראש.
4. בכל מקרה בו חולטה הערבות, ימציא הקבלן לאלתר ערבות חדשה, הזהה לזו שחולטה.
13. יחסים בין הצדדים
1. מוסכם ומוצהר בזאת כי היחסים בין הצדדים לפי הסכם זה, הינם יחסים שבין מזמין הזמנות לבין קבלן המציע הזמנות, או בין קונה שירותים לבין מוכר שירותים.
2. למען הסר ספק, מוצהר ומובהר בזאת כי לקבלן או למועסקים על ידו או מטעמו, לא תהיינה זכויות כלשהן של עובדים אצל שב"ס והם לא יהיו זכאים לפיצויים או לכל גמול אחר בגין ביצוע השירותים ו/או בגין הפסקת ביצועם, מכל סיבה שהיא.
3. לפיכך לא יהיה שב"ס חייב בתשלום כלשהו למוסד לביטוח לאומי, או לגורם אחר להבטחת זכויות סוציאליות של המועסקים על ידי הקבלן. הקבלן עצמו, יהיה אחראי להבטחת זכויות המאבטחים או כל מי שיועסק על ידו בקשר לקיום הסכם זה ויחולו עליו כל המיסים, הארנונות ותשלומי החובה האחרים, שמעביד חייב בתשלומם, על פי כל דין או נוהג.
4. רשות הנתונה לשב"ס , להדריך, לפקח, להעיר או להורות לקבלן או לאנשי האבטחה, כיצד לבצע את השירותים מושא הסכם זה – אין לפרשה כמקנה לו, או למועסקים מטעמו, זכויות כלשהן של עובדים.
5. סמכות הנתונה לשב"ס, לאכוף על הקבלן קיום התחייבויותיו כלפי עובדיו ובכלל זה עמידה בהוראות החוק, אין לראות בה בשום פנים ואופן משום יצירת או קיום יחסי עובד מעביד בין שב"ס לבין עובדי הקבלן, אלא אמצעי בלבד להבטיח קיום הוראות הסכם זה במלואן ובכלל זה קיום רמה נאותה של שירותי שמירה מצד אנשי האבטחה.
6. מבלי לגרוע מן האמור לעיל, מצהירים הצדדים כי אם מסיבה כלשהי, חרף האמור בהסכם זה ולמרות כוונת הצדדים, תקבע ערכאה משפטית מוסמכת כי בין שב"ס לבין הקבלן ו/או עובדי הקבלן ו/או כי מי מטעמו של הקבלן נוצרו יחסי עובד-מעביד, כי אז הקבלן יהיה חייב לשפות את שב"ס בגין כל נזק ו/או הוצאה שייגרמו או חבות שתוטל על שב"ס כתוצאה מן הקביעה האמורה.
7. רשות הניתנת לקבלן או למאבטחים מטעמו להיכנס לתחום המתקנים/ אתרי השירות על מנת לספק שירותי אבטחה, אין לפרשה בשום פנים כמקנה זכות חזקה לגבי המקום אליו הותר לו או למאבטחים להיכנס.
14. אחריות, ערבות בנקאית וביטוח
1. הקבלן יהא אחראי לכל נזק שייגרם לשב"ס וכן לצדדים שלישיים, עקב מעשה או מחדל מצדו ו/או מצד קבלן משנה מטעמו ו/או עובדיו במילוי התחייבויותיו לפי הסכם זה, והוא ישפה או יפצה את שב"ס ו/או צדדים  שלישיים בשל נזק כאמור, ובכלל זה נזק גוף, אובדן או גניבה של רכוש, בין של שב"ס ובין של צדדים שלישיים.
2. שב"ס לא ישא בשום תשלום, הוצאה, אובדן או נזק מכל סוג שהוא או סיבה שהיא שייגרמו לקבלן  או למועסקים מטעמו או לצד ג ' בעת או עקב ביצוע הסכם זה.
3. כערובה למילוי כל אחת מהתחייבויותיו על פי הסכם זה, ימסור הקבלן ערבות בנקאית בלתי מסויגת, בסכום של - . _________ש"ח (במילים: ________ ₪),  צמודה במלואה למדד המחירים לצרכן, כפי שיתפרסם מידי חודש בחודשו, ע"י הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה. עלויות הערבות חלות על הקבלן בלבד והיא תהיה בתוקף עד תום 90 יום לאחר סיום תקופת ההסכם.
4. הארכת ההסכם לתקופה נוספת תחייב את הקבלן להמציא ערבות נוספת או להאריך את תוקף הערבות.
5. שב"ס יהא רשאי לחלט את הערבות עבור כל חוב המגיע מהקבלן לשב"ס, במסגרת הסכם זה, ללא צורך בהודעה מוקדמת. חולטה הערבות – ימציא הקבלן לאלתר ערבות חדשה, הזהה לזו שחולטה.
6. הקבלן מתחייב בזאת לבטח את עצמו בביטוח אחריות מעבידים, אחריות מקצועית, אחריות צד ג' וביטוח רכוש, והכול כמפורט בנספח י"ב. הביטוח יהיה למשך תקופת מתן השירות מושא הסכם זה ויכסה כל אירוע שיתרחש במשך תקופת תוקפו של הסכם זה. בכל מקרה של הארכת ההסכם, יוארך תוקפן של הפוליסות בהתאם. הקבלן מתחייב בזה להמציא לשב"ס את הפוליסות או את אישורי המבטח המפורט בנספח י"ב, תוך 30 יום מיום חתימת הסכם זה.
15. שלילת זכות עיכבון
במקרה של הפסקת ההסכם מסיבה כלשהי, או עם סיומו של ההסכם, לא תהא לקבלן או לכל מי שהוא מטעמו, זכות עיכבון במסמכים או בחומר כלשהו של שב"ס.

16. שמירת סודיות
מובהר בזה כי על הסכם זה חלות הוראות סעיף 118 לחוק העונשין (נוסח חדש) התשל"ז- 1977  . הקבלן מתחייב לחתום ולהחתים את עובדיו ואת כל מי שפועל בשמו או מטעמו, במסגרת הסכם זה, על התחייבות לשמירת סודיות על פי הנוסח
המצ"ב בנספח ג' להסכם זה.

הקבלן מצהיר ומאשר בזה, כי הוא מכיר את חוק הגנת הפרטיות התשמ"א- 1981

ותקנותיו וכי יפעל כמתחייב מחוק זה ומכל חיקוק אחר, הנוגע לשמירתו ואבטחת
סודיותו של המידע שימצא ברשותו.
17.   שונות
נציג שב"ס או מי שימונה מטעמו, ממונה ביצוע הסכם זה מטעם שב"ס. במסגרת מתן השירותים, מתחייב הקבלן לפעול בהתאם להנחיות שיקבל מעת לעת, מאת הממונה. הממונה מטעם הקבלן יהא מר/גב'________. למען הסר ספק יובהר כי אין באמור כדי לפטור את הקבלן מהתחייבויותיו על פי ההסכם ועל פי כל דין.

לבית המשפט המוסמך בתל אביב , תהא סמכות בלעדית לדון בכל תובענה, שעילתה בהסכם זה.
מתן רשות, שתיקה או חוסר פעולה מצד שב"ס , לא יהווה ולא יחשב כוויתור על
זכויותיו הנובעות מן ההסכם, אלא אם הויתור או ההסכמה מצאו ביטוי מפורש
במסמך כתוב וחתום.
18. משלוח הודעות 
הודעות והתראות לצדדים,  תישלחנה בדואר רשום לפי כתובות הצדדים לעיל.

משלוח הודעות והתראות כאמור, יחשב כמגיע ליעדו 72 שעות לאחר מועד המשלוח.
                                   ולראייה באו הצדדים על החתום:
____________                                                _____________
     שב"ס                                                                        הקבלן
מסמך ה' 
טופס הצעת מחיר
מכרז פומבי מס'  131/2013 - שירותי אבטחה/זקיפים בבתי מאוימים ובמתקני שב"ס
1. הצעת המחיר תהיה בש"ח ולא כולל מע"מ.
2. המציע חייב להתייחס בהצעתו לכל הפרמטרים המרכיבים את טבלת הצעת המחיר. הצעה שלא תהיה בה התייחסות לכל הפרמטרים המרכיבים את טבלת הצעת המחיר לא תידון ותיפסל על הסף.
3. כל שינוי, הסתייגות בטופס הצעת המחיר, שתתווסף ע"י המציע תגרום לפסילת ההצעה.
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